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PRESENTACION

El presente PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL (PEl) fue elaborado por la
Comunidad Educativa apoyado por el Comité de Calidad de la Institucién, es el producto
de trabajo de cuatro de compromiso institucional. Los integrantes de la Institucién
Educativa Joaquin Vallejo Arbeldez expresamos en el presente documento nuestro
compromiso e identificacion con el desarrollo institucional a través de la excelencia en el
servicio profesional y pedagogico.

El vigente contexto social regional, nacional y mundial nos exige elevar la calidad de los
servicios educativos que presta nuestra institucion. Por esa razén ponemos énfasis en la
formacion integral de los estudiantes en cada uno de los niveles educativos. Esta
situacion, nos impele a tomar la importante decision de formular un Proyecto Educativo
Institucional (PEI) actualizado acorde y actual que brinde al estudiante las posibilidades
de desarrollar sus habilidades multiples y de trabajo en equipo.

Queda el compromiso de toda la Comunidad Educativa de seguir revisandolo y

actualizandolo para que constantemente tengamos un libro abierto de cara ala actualidad
de la Comuna 8.

Un fraternal saludo,

Edwin Montoya
Rector
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1. IDENTIFICACION DE LA I. E., PRINCIPIOS Y FUNDAMENTOS

Carécter Naturaleza Propietario
Publico Oficial Municipio de Medellin
Tipo de calendario Jornadas Tipo de propiedad:
A Mafana y tarde Publico
Sede Principal Sede Las Golondrinas | Sede Altos de la Torre
Carrera 19 N°59C - 175 Calle 65 N° 18B - 60 Calle 57B N° 16B 139
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292 61 99

284 53 26 2545311

colegiodecalidadjva@hot

iejva.golondrinas@gmail. | colegiodecalidadjva@hot

mail.com

com mail.com

NUumero de estudiantes

de la institucién en 2163

promedio:

DANE: 105001025771

Pagina web: www.iejva.edu.co

Comuna

Ciudad Departamento

Medellin Antioquia

Tipo de educacion

Formal y modelos flexibles (procesos basicos,
aceleracion del aprendizaje y caminar por la

secundaria)

Niveles ofrecidos

Preescolar, basica primaria, basica secundaria, media
académica, media técnica, aceleracion del aprendizaje,
procesos basicos del aprendizaje y Caminar por la

secundaria.

Ciclos vy grados de la

sede principal

Educacion flexible por medio de Procesos basicos del
aprendizaje Y caminar en la secundaria.
Grados cuarto, quinto, sexto, séptimo, octavo, noveno,

décimo y once.

Ciclos v grados de la

seccion Las

Golondrinas

Transicién, primero, segundo y tercero.
Modelos flexibles (Procesos Basicos y aceleracion del

aprendizaje.)

Ciclos y grados de la

seccion Altos de la

torre

Preescolar y basica primaria.
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Tipo de certificados y | Después de que los alumnos terminan el nivel educativo
titulos basico se les entrega certificado y cuando termina la
media académica media técnica, el titulo
correspondiente a la formacion cursada.
Intensidad Hora Semanal
Preescolar Béasica Béasica Media Media
Primaria Secundaria Académica Técnica
20 horas 25 horas 30 horas 30 horas 30+14 =44
Emblemas
Escudo
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Los circulos representan unidad e integracion. Unidos a un tercer elemento, representa una

persona sosteniendo el mundo, proyectandose al universo, creciendo para ser alguien en la vida.

Bandera
El color azul representa constancia, veracidad, sentido de control y responsabilidad. EI color

verde representa la naturaleza, la esperanza, es sinébnimo de vida y crecimiento.

El circulo azul contiene en su interior los valores mas representativos de la institucion que son:

Equidad, Libertad y Responsabilidad Social.

El color azul representa constancia, veracidad, sentido de control y responsabilidad. El color
verde representa la naturaleza, la esperanza, es sinonimo de vida y crecimiento. El color blanco

significa paz, luz, bondad y pureza
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Eslogan
El slogan del colegio se inspira en una frase escrita por Joaquin Vallejo Arbeldez en 1976, en
la introduccion de su libro El Misterio del Tiempo:

"La vida de una persona puede ser insignificante en la historia de la humanidad, pero cada uno

de nosotros va dejando su huella en el universo”.

Juako

Juako, mas comunmente llamado Juaquito, es la imagen que promueve “La Cultura Juako”, la
cual refleja las cualidades del estudiante que cumple con los valores institucionales y que se
destaca por ser buen estudiante y buen deportista. Juaquito es la imagen de muchas de las
camparfas pedagodgicas de la institucion, de diversos proyectos institucionales y de aula. Asi es
como la Cultura Juako cada vez va tomando mejor forma y la imagen se consolida en la

proyeccion del estudiante ejemplar.

Resefia historica
La Institucion Educativa Joaquin Vallejo Arbelaez es una Institucidén oficial mixta que brinda
formacién desde el grado transicién (preescolar) hasta el grado 11 en las modalidades de Media
Técnica y Media Académica; con una poblacion aproximada de 2200 estudiantes. Cuenta con
tres sedes:
- Sede Golondrinas, que atiende estudiantes de transicion (preescolar) a grado tercero (3°)
de la bésica primaria.
- Sede Altos de la Torre, que atiende estudiantes de transicion (preescolar) a grado quinto
(5°) de la basica primaria
- Sede Principal, que atiende los grados de transicion (preescolar), 4° y 5° de la bésica
primaria, Modelos Flexibles (Procesos Basicos, Aceleracion del Aprendizaje - este ultimo,
tanto para basica primaria como para basica secundaria), basica secundaria, media
académica y media técnica. Esta ubicada en el barrio Llanaditas, Zona centro oriental

de Medellin, comuna N°8.

La Institucién Educativa.Joaquin Vallejo Arbelaez surge a partir del “proyecto politico de ciudad”

gue en el 2004, pretendia resaltar a Medellin como ciudad de oportunidades con nuevos
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referentes para la sociedad del conocimiento del Siglo XXI; se objetivo en lo que se ha dado a
conocer como “Medellin, la Mas Educada”. Este es un proyecto politico de ciudad que asume
en su discurso la calidad de la educacion como un derecho y no un privilegio, desde la educacion
inicial hasta la educacidon superior. A raiz de este proyecto surge el Programa Escuelas y
Colegios de Calidad, el cual era liderado por la administracion municipal desde un enfoque de
coordinacion intersectorial. Es importante resaltar que la institucibn Educativa el Colegio
Joaquin Vallejo Arbelaez se conforma a partir de las instituciones que funcionaban en el sector,
gue son: La Institucion Educativa Las Golondrinas y las coberturas: Cedesis, Colferrini y Colegio

basico Caminos de Paz perteneciente a la fundacion Las Golondrinas.

Desde el segundo semestre del afio 2015 la Institucién cuenta con el servicio de media técnica,
en un acompafamiento del Tecnoldgico de Antioquia y el Vivero del Software de la ciudad de
medellin. Esta estrategia esté articulada con La Secretaria de Educacion de Medellin. La media

técnica tiene como objeto capacitar estudiantes en el disefio y produccion de software.

Institucién Educativa Las Golondrinas

Fundada desde el afio 1991 con una poblacion de 35 estudiantes, fue creciendo gracias al
esfuerzo y compromiso de la comunidad y del personal que alli laboraba, hasta completar la
basica primaria. Esta poblacidn se caracterizaba por ser en su mayoria desplazada, proveniente
de otros departamentos como Chocé, Cérdoba, Valle del Cauca y municipios Antioquefios como
Chigorodd, Ituango y Cocorna. Para el afio 2006 se logra atender todos los grados de
preescolar a 11°, convirtiéndose en Institucion Educativa mediante la resolucion 09994 de 13
de diciembre de 2007, a partir de la cual se inaugura la Institucién Educativa Joaquin Vallejo
Arbelaez, bajo la denominacion de “Colegio de calidad”, y la Institucion Educativa Las

Golondrinas pasa a formar parte de ella como sede.

Sede Altos de la Torre

El 15 de marzo 2016 mediante resolucion 002616 se anexa la sede Altos de la Torre como
resultado del proceso de oficializacion que la administracion realiza en 11 entidades que
prestaban el servicio educativo en la modalidad de cobertura.

Asignacion del nombre Joaquin Vallejo Arbelaez
Mediante el Proyecto de acuerdo N° 357 de 2007, se asignaron los nombres de las instituciones
educativas que se construyeron bajo el periodo de gobierno del alcalde Sergio Fajardo

Valderrama. En dicho proyecto se lee: “Se creara la Institucion Educativa Joaquin Vallejo
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Arbelaez, ubicada en el sector de Llanaditas, perteneciente a la comuna namero ocho del
Municipio de Medellin”. (Articulo 5)

El doctor Joaquin Vallejo, Ingeniero, economista y escritor Antioquefio (Rionegro, octubre 2 de
1912), nacido en el seno de una familia dedicada a los negocios comerciales y de tierras. Hizo
la secundaria en el Instituto Técnico Central de Bogot4, estudio en la Escuela de Minas en la
primera mitad de la década del treinta, época marcada por la gran depresién econémica mundial
y por los diversos ensayos de solucion que se daban a sus consecuencias inevitables, como el
desempleo, las altas tasas de interés, la escasez del crédito y la falta de organismos bancarios
internacionales. No fue casual, entonces, que ingenieros como Vallejo Arbeldez desarrollaran,
como respuesta a los desafios del momento, una gran originalidad y creatividad en los campos

de la economia, la administracion y la direccion de empresas.

Aun estudiante, Vallejo Arbeldez presentd en 1935 una propuesta de creacion de la carrera de
Ingenieria Industrial, como alternativa al desempleo de los ingenieros y como prevision al
desarrollo industrial del pais. Luego de una corta incursién en la vida politica: concejal de
Medellin, diputado a la Asamblea de Antioquia, representante a la Camara y director de
Educacién Publica en Antioquia, Joaquin Vallejo Arbelaez orient6 su vocacién profesional hacia
la direccién empresarial, teniendo como areas subalternas la docencia y los estudios de filosofia
de la ciencia. En el primer campo, empez06 a destacarse como superintendente de produccion,
entre 1939 y 1943, de Cementos del Valle; luego como gerente entre 1943y 1947, de Drogueria
Humanitaria, filial de la organizacion farmacéutica Droguerias Aliadas, a la sazén una de las
mayores empresas en su género en Ameérica Latina. Su carrera ejecutiva llegaria al punto
culminante con su hombramiento como gerente, y luego como presidente de la organizacion

Droguerias Aliadas S.A., posiciones en las que permanecié durante casi veinte afios.

Ubicacién geografica
El barrio Llanaditas hace parte de la comuna N°8 Villa Hermosa; esta enclavado en las montafias
orientales que enmarcan la ciudad de Medellin, al costado norte del cerro Pan de Azucar, en

territorio que hasta hace poco hacia parte del corregimiento Santa Elena.

Sus limites territoriales son delimitaciones naturales o accidentes topograficos que han sido
establecidos por planeacion municipal, asi: por el norte, desde el cruce de la cota 1.850 con la
guebrada La Loca y continuando por el cauce de estas aguas arriba hasta su interseccion con

la cota 2100, limite con el barrio Batallon Girardot; por el oriente, siguiendo la cota 2100 hacia
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el sur hasta su cruce con la quebrada Chorro Hondo, limites con el corregimiento de Santa
Elena, por el sur, tomando el cauce de la quebrada Chorro Hondo aguas abajo hasta su
interseccion con la cota 1850, limites con Santa Elena y el barrio 13 de Noviembre, y por el
occidente, siguiendo la cota 1850 hacia el norte hasta su cruce con la quebrada La Loca, limites
con los barrios Los Mangos y La Ladera, punto de partida (Decreto 997 de 1993 y observacion

planimétrica).

El acceso al barrio Llanaditas, en el que se encuentran ubicadas las instalaciones de la I. E.
Joaquin Vallejo Arbeldez, es principalmente a través de los colectivos de servicio publico (Rutas
105 y 106), cuyo paradero esta ubicado en el centro de la ciudad.

Diagnastico institucional
(Elaborado a partir del material del comité de convivencia escolar y de la tesis de maestria de la
docente Isabel Gomez Aspectos que permiten la formacion integral de los estudiantes

afrocolombianos en la Institucion Educativa Joaquin Vallejo Arbelaez, entre otras fuentes)

Aspectos generales

La Institucién Educativa Joaquin Vallejo Arbeldez es una institucion de caracter oficial que inicia
su proceso en el afio 2007, ubicada en la comuna 8 en el sector centro oriental de Medellin fue
construida tras los aportes realizados por las Empresas Publicas de Medellin en cuanto a
infraestructura y como un macroproyecto de la Secretaria de Educacién de Medellin, en
articulacion de Instituciones de Educacién Superior y nuevos esquemas pedagodgicos y
curriculares. La institucion cuenta desde su inicio con la seccion de Golondrinas y a partir de
2016 con la seccion “Altos de la torre” que funcionaba como cobertura.

Cuatro afios después de construirse la planta fisica de este nuevo colegio, la historia de la
Joaquin Vallejo Arvelaez esta llena de hitos que demuetran el compromiso de sus directivos y
docentes por fusionar en sus aulas una poblacion proveniente de otras instituciones educativas
del sector y atender una comunidad profundamente diversa y con las caracteristicas
socioculturales que marcan a los habitantes de los barrios Llanaditas, Golondrinas, el Pacifico

y Altos de la Torre, principales actores de en este entorno.

El barrio donde esta situada la institucion educativa fue producto de una migracion ocurrida a
mediados del siglo pasado, tomando auge sobre todo en la época de la violencia de los afios
1945 a 1958 (Gomez, 2002).
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Poblacion

Otro factor determinante en la poblacién presente en la comunidad educativa es el indice
superior al 30% de familias desplazadas que llegan a la comuna. Este desplazamiento, en su
mayoria forzado, lleva a que en el barrio confluya poblacion proveniente de otros departamentos
como Choco, Cordoba, Valle del Cauca y municipios antioquefios como Ituango, San Carlos,
San Roque, Mutatd, Remedios, Necocli, Puerto Berrio y Cocorna. Este fendmeno implica un

considerable volumen de poblacion afrocolombiana.

Las familias que pertenecen a la institucion se encuentran entre los estratos 1, 2, y 3
(principalmente 1) y sus condiciones de pobreza son altas. El nivel de escolaridad de los padres
no va mas alla de la primaria, incluso algunos aun no han sido alfabetizados, razén por la cual
la mayoria son obreros, trabajan por dias en casas de familia o estdn desempleados. Gran parte

de los estudiantes viven con sus madres, abuelos o tios; pocos cuentan con una familia nuclear.

De la misma manera, se resalta como falencia generalizada en los padres de familia el poco
acompafamiento familiar para los procesos personales y académicos de los estudiantes. Este
fendmeno puede estar sustentado en el escaso grado de escolaridad de los padres, en el
elevado porcentaje de madre solterismo, familias extensa, monoparental, padres separados y
los oficios que desempefian para brindar a sus hijos condiciones minimas de subsistencia. Entre
las ocupaciones se encuentra servicios generales, albafileria, vendedores ambulantes e incluso
trabajadoras sexuales. Tales trabajos demandan jornadas extensas de trabajo incluso
superiores a 10 horas y en otros casos internos, razén por la cual los estudiantes permanecen

la mayor parte del tiempo solos y los mayores de casa con el rol de acudientes.

Es comdn también el desempleo. Muchas familias sobreviven con el subsidio del gobierno
nacional denominado Familias en Accidn, éste subsidio se obtiene por hijo matriculado en las
instituciones educativas y se convierte junto con el servicio de restaurante escolar en una razén

fundamental para escolarizar los nifios, nifias y adolescentes.

Planta fisica

La planta fisica de la institucion contempla diversos espacios de aprendizaje, aulas
especializadas, auditorio, biblioteca, salas de sistema, Medellin digital, amplias zonas verdes y
aulas talleres. Es de aclarar que no todos los espacios estan adecuados en su totalidad y que
los recursos se han venido adquiriendo con los recursos administrados a través del Consejo

Directivo.
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Cobertura

Este colegio cubre las necesidades educativas de 2165 estudiantes en sus tres sedes, en las
jornadas de la mafiana y tarde en los niveles de aceleracion del aprendizaje, procesos basicos,
preescolar, basica primaria, media académica y, desde el afio 2014, media técnica orientada al
desarrollo de software como una propuesta de articulacion entre la Secretaria de Educacion y
el Politécnico Jaime Isaza Cadavid en la busqueda de la Educacion Superior iniciando por ciclos

propedéuticos.

Los estudiantes se encuentran agrupados en 61 grupos en los grados preescolar a_undécimo,
en tres sedes, en jornadas de mafiana y tarde. La edad de los estudiantes oscila entre 5y 18
afios. Un alto porcentaje de estos estudiantes presentan extraedad. De la misma forma, existe

un bajo porcentaje de estudiantes que continGan con su educacion superior.

En general los educandos llegan a participar de las propuestas ladicas y recreativas con gran

entusiasmo a través de las cuales se observa aprovechamiento y disfrute.

Convivencia
Las problematicas mas recurrentes gue afectan la sana convivencia en la institucion, de acuerdo

con diagnostico realizado en el afio 2014 y que aun continda vigente son:

e Probleméticas de relaciones interpersonales

Maestro- estudiante:

- Algunos maestros ante una peticion de un estudiante no lo escuchan y no plantean
alternativas de solucion.

- Los maestros toman represalias en la evaluacion académica, teniendo en cuenta lo
comportamental.

- Algunos directores de grupo no cumplen con su funcién de servir como mediadores ante

las problematicas que se presentan con su grupo.

Estudiante — profesor:

- Algunos estudiantes son groseros con los profesores, no respetan la autoridad del
maestro y las normas acordadas en clase

- Los estudiantes no siguen las indicaciones que se les dan.
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- Los estudiantes no adquieren el valor de la responsabilidad y sélo hacen lo que les

provoca.

Estudiante- estudiante:

- Enlajornada de la mafiana se presentan pocas peleas entre compafieros. La mayoria
de las veces se presentan dificultades en la relacion por intolerancia y desacuerdos
menores.

- Es comudn que se presente la agresion escolar, evidenciandose el uso de sobrenombres,
juegos bruscos y enfrentamientos de palabra. Generalmente a aquellos estudiantes que

son mas callados o introvertidos.

e Problemética sobre la violencia escolar
En la Institucion la violencia escolar se ve reflejada en los enfrentamientos entre estudiantes en
los corredores, salones de clase y demas espacios de las instalaciones del colegio, los cuales
son originados por conflictos entre parejas y por chismes que se originan por personas
malintencionadas o imprudentes. También por agresiones de los estudiantes hacia los docentes
respondiendoles de forma incorrecta al llamarsele la atencion e incluso con agresiones fisicas,
gestuales, relacionales y verbales. Este tipo de agresion se puede presentar entre estudiantes,
entre profesores, entre estudiantes y profesores, entre padres y docentes o entre padres y

estudiantes.

e Problemética sobre el consumo de sustancias psicoactivas
La problemética del consumo de sustancias psicoactivas en la Institucién Educativa Joaquin

Vallejo Arbeldez, se presenta de las siguientes maneras:

- Los estudiantes traen su dosis personal, la cual consumen tanto dentro como fuera de la
instituciéon, comparten con sus compafieros de jornada académica, especialmente en los
areas aisladas del edificio como las canchas, el bosque, los bafios de los niveles
inferiores, las mallas del perimetro de la institucion, entre otros.

- Alrededor de la institucion, se ha podido comprobar que se acercan expendedores y
algunos estudiantes la comercializan de forma disimulada-clandestina; es decir, hacen el
favor a otros de traerla de afuera.

- También se conoce que algunos estudiantes guardan la droga en lugares estrategicos de

la institucion como provisiones para el consumo y distribuciéon de la semana. De hecho,
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algunos consumen dichas sustancias antes de iniciar la jornada escolar e ingresan a clase
bajos los efectos de éstas.

- La mayoria de la poblacibn consumidora no son conscientes de esta adiccion,
desconociendo el impacto de su consumo para la salud fisica y mental. Ademas las
familias, o desconocen las circunstancias o no le dan importancia a este hecho.

- Es notoria la gran cantidad de estudiantes que promueven el consumo de estas

sustancias a otros estudiantes que no las usan.

e Probleméatica sobre el manejo de la sexualidad

- Expresiones erotico-afectivas entre adolescentes en lugares, modos y momentos
inadecuados.

- Conductas de alto riesgo, como la promiscuidad y el poco uso de preservativos

- Actos sexuales en algunos lugares de la I. E., como el bosque.

- Elriesgo de caer en trabajos sexuales por generar ingresos y demostrar un estatus
diferente.

Aspecto académico

El Proyecto Educativo Institucional estd en permanente actualizacién. La propuesta curricular
gue éste contempla posee un plan de estudio con las areas fundamentales y optativas definido
y estable, el horizonte institucional esta en proceso de reconocimiento por parte de la comunidad
al igual que el manual de convivencia; los proyectos institucionales existen, sin embargo se
ejecutan desarticuladamente; por otra parte, se ha propuesto en diferentes ambitos académicos,
la transversalizacion y articulacion de areas y la actualizacion pertinente de la metodologia y las
estrategias de aprendizaje institucionales como una necesidad para superar dificultades en los

aprendizajes y mejoramiento en el desarrollo de las competencias.

Es de resaltar que en la parte de documentacion se evidencia poca concentracién conceptual

en lo referente a contexto y curriculo.

Desde lo académico se trata de una poblacion con procesos bastante desiguales que requieren
una necesidad de acoplamiento a las exigencias nacionales. Los diagnoésticos realizados a la
fecha reflejan falencias en la parte de adquisicion de competencias y los procesos de ensefianza

aprendizaje, sobre todo en las habilidades superiores del pensamiento.
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El Proyecto Educativo Institucional del Joaquin Vallejo Arbeldez describe que los 73 maestros
de la institucion parten del modelo cognitivo social y un caracter misional fundamentado en los
valores institucionales y en formar estudiantes capaces de liderar proyectos en su entorno a
partir de unas competencias basicas y laborales partiendo de valores fundamentales que
determinan una formacién

integral humana (Construccion Colectiva, 2009).

Es necesario fortalecer y dar continuidad en el proceso de formacion en media técnica, pues es
comun ver desmotivacién en los estudiantes y falta de pertenencia en los procesos que
recomienda éste programa. Por esta razon desde el proyecto de Servicio Social Estudiantil se
les valora su responsabilidad, con la media técnica y se les reconoce 50 horas para completar
su obligacion. De igual forma se espera que los profesores de las areas afines al objeto de la
media técnica se articulen a los procesos de esta, de tal forma que el estudiante pueda observar

continuidad y que no existe un desgaste que produzca mas desmotivacion.

Filosofia

La Institucién Educativa fundamenta su quehacer en una concepcion humanista, implementa un
proceso educativo integral y continuo basado en el desarrollo de la actitud critica y reflexiva, en
la sana convivencia, la participacion, el respeto por los derechos y valores, la cultura, el deporte
y el cuidado por el medio ambiente; generando formas de pensar y actuar que les permita
reconocerse dentro de un entorno y tomar conciencia de su responsabilidad en la transformacion

en pro del mejoramiento de la calidad de vida y la proyeccién social.

1.1 Mision
Somos una comunidad educativa incluyente que forma nifios, nifias y jovenes en competencias
académicas y ciudadanas, capaces de participar en la transformacién constructiva de su

entorno.

1.2 Visién
En el 2020 seremos una comunidad educativa que lleva a cabo procesos de inclusion,
convivencia y mejoramiento académico para aportar al bienestar individual y social de sus

miembros.

1.3 Principios
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Libertad: facultad que tiene el ser humano de obrar segun su inteligencia y antojo respetando
los limites que implica el reconocimiento de los derechos de los demas seres con los cuales
convive.

Equidad: obrar conforme al deber o la conciencia en términos de igualdad.

Convivencia: proceso de aprendizaje colectivo en el que los diferentes miembros de la
comunidad educativa establecen unas relaciones basadas en el respeto a la diferencia y en la
valoracion de si mismos y de las demas personas, mediadas por el dialogo con el fin de llegar
a consensos Yy teniendo en cuenta el contexto interno y externo de la institucién educativa.
Compromiso: hace referencia a las obligaciones contraidas por cada miembro de la comunidad
educativa

Sentido de pertenencia: capacidad de sentirse parte de la comunidad educativa participando
de manera proactiva en todos sus procesos

Patriotismo: sentimiento de pertenencia por la tierra natal o adoptiva a la que se siente ligado
por determinados valores, cultura, historia y afecto.

1.4 Manual de calidad
Calidad: Para la Institucion Educativa Joaquin Vallejo Arbeldez la Calidad es garantizar la
eficiencia y eficacia en la prestacion del servicio educativo donde interactian sus diferentes
gestiones: académica, administrativa, directiva, financiera y de comunidad; que pretende
satisfacer las necesidades y expectativas de los diferentes estamentos; utilizando los recursos

y el potencial humano de que se dispone.

La Institucion Educativa Joaquin Vallejo Arbelaez estd comprometida en satisfacer las
necesidades y expectativas de la Comunidad Educativa, propende por la inclusion, sana
convivencia, el mejoramiento académico y el bienestar individual y social de sus miembros,
garantizando la eficiencia y la eficacia en la prestacion del servicio educativo a través del
mejoramiento continuo de las gestiones: Directiva, Administrativa y Financiera, Académica y

Comunidad, para ello contamos con el apoyo de los diferentes estamentos educativos.

Para acceder al documento del Manual de Calidad, ver anexo 1

Metas

Académica

Meta 1: A Noviembre de 2020, articular y transversalizar al 100% los proyectos reglamentarios
en los planes de area correspondientes.
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Meta 2: A Noviembre 2020, implementar en los planes de estudio al 100% el horizonte, modelo
y enfoque pedagdgico institucional.

Meta 3: A Noviembre de 2020, el desempefio basico de los estudiantes sera superior al 80%.

Comunidad
Meta 1: A Noviembre de 2020, implementar en un 80% un programa de inclusién escolar para
toda la comunidad educativa.

Meta 2: A Noviembre de 2020, ejecutar en un 80% las acciones propias del programa de
prevencion de riesgos escolares.

Meta 3: A Noviembre de 2020, implementar en un 50% un programa de bienestar institucional
(equilibrio fisico, psico-afectivo y espiritual) para toda la comunidad educativa.

Directiva:

Meta 1: A Noviembre de 2020, implementar al 100% la politica de convivencia escolar
establecida en todos los estamentos institucionales.

Meta 2: A Noviembre de 2020, hacer seguimiento al 100% de los procesos del sistema de
gestién de la calidad.

Meta 3: A Noviembre de 2020, apropiar en un 90% el horizonte institucional en la comunidad

educativa.

Administrativa

Meta 1: A Noviembre de 2020, hacer seguimiento en un 100% al programa para la administracion
de la planta fisica y de los recursos financieros de la Institucion.

Meta 2: A Noviembre de 2020, hacer seguimiento al 100% de la disponibilidad y uso de recursos

y equipos para el aprendizaje de los estudiantes.

2. OBJETIVOS

Objetivo Proyecto Educativo Institucional
Orientar los procesos educativos que desarrolla la institucién en cumplimiento de su misién y de
acuerdo a las normas vigentes y a las necesidades educativas de los contextos local, municipal

y regional.

Objetivos institucionales
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- Contribuir a la formacion integral de los estudiantes a partir del desarrollo de
competencias ciudadanas y académicas con el fin de concretar el propio proyecto de vida
en beneficio personal y social.

- Garantizar un Proyecto Educativo Institucional acorde con la filosofia, la misién y la vision
y con las necesidades y exigencias del medio.

- Formar en el estudiante el sentido de responsabilidad frente al cuidado del ambiente.

- Desarrollar competencias ciudadanas que le permitan ser actor en la transformaciéon de
su comunidad y de la sociedad.

- Desarrollar un programa de formacion en valores orientado al fortalecimiento del proyecto

de vida de los estudiantes.

3. MANUAL DE CONVIVENCIA' Y MANUAL DE FUNCIONES DE DIRECTIVOS, DOCENTES,
AUXILIARES ADMINISTRATIVOS Y PERSONAL DE APOYO: ASEOQO Y VIGILANCIA

3.1 Manual de convivencia
El manual de convivencia es una parte fundamental del PEI en la cual se deben definir los
derechos y obligaciones de todas las personas de la comunidad educativa en aras de convivir

de manera pacifica y armonica.

El manual de convivencia puede entenderse como una herramienta en la que se consignan los
acuerdos de la comunidad educativa para facilitar y garantizar la armonia en la vida diaria de los
EE. Asi, se establecen las actuaciones esperadas de cada miembro de la comunidad educativa,
los recursos y procedimientos para dirimir conflictos, al igual que las consecuencias del

incumplimiento de dichos acuerdos.

Para acceder al Manual de convivencia de la instituciéon, ver Anexo 2

3.2 Manual de funciones de directivos, docentes, auxiliares administrativos y

personal de apoyo: aseo y vigilancia

El manual de funciones de la Institucion Joaquin Vallejo Arbelaez, se constituye en herramienta
de fundamental importancia para consecucién de sus objetivos, pues es la bitacora de todos y
cada uno de los miembros de la comunidad educativa. En €l se ordenan las funciones,
actividades y aspectos caracteristicos de cada uno de los cargos que estan vinculados a la

institucion y sirve, asi mismo, de instrumento de apoyo para identificar y construir los procesos
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con sus respectivos procedimientos, ademas de mejorar y dar una vision diferente al ejercicio

del control.

En el perfil y descripcion de los cargos, se incluyen las areas clave que integran el proceso en
que interviene el ocupante del cargo; cada una de estas areas clave presenta un desglose de
actividades e incluye aspectos relativos a: nombre del cargo, naturaleza del cargo, objetivo,
cargo del cual depende, productos o servicios que resultan del cargo, clientes internos, clientes
externos, requisitos académicos y de experiencia, requerimientos de capacitacion y especificos,
condiciones de la organizacion en las cuales se indica supervisién recibida y ejercida,
responsabilidad, condiciones ambientales de trabajo que especifican el esfuerzo fisico y mental
gue implica el desempefio del cargo, asi como el riesgo de enfermedades, accidentes y el tipo
de jornada, desplazamiento, consecuencia del error y caracteristicas personales deseadas y un
resumen de la valoracion de diversos factores que determinan el nivel y relevancia del cargo,

gue permite la comparacion con otros, dentro de la organizacion institucional.

Ver anexo 3 (Manual de funciones)

4. GOBIERNO ESCOLAR

La Instituciébn educativa Joaquin Vallejo Arbeldez establece la conformacion del Gobierno
Escolar de acuerdo a lo estipulado en el articulo 142 de la Ley General de Educacién 115 de
1994,

4.1. Los organos del gobierno escolar

Consejo Directivo: es la instancia directiva, de participacion de la comunidad educativa y de

orientacién académica y administrativa del establecimiento.

Para el afio 2017, los integrantes del Consejo directivo, son:
e Rosa Alexandra Latorre Ahumada (Rectora)
e Jaime Zuleta y Efrain Ochoa (Representantes de los profesores)
e Carlos Adrian Ramirez (Representante de los estudiantes)
e Marcelly Villegas Torres (Representante de las familias)

e (Representante del sector productivo)
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Consejo Académico: es la instancia superior para participar en la orientaciéon pedagdgica del
establecimiento.
Para el afio 2017, los integrantes del Consejo académico, son:
e Andrés Roberto Cardona (Filosofia)
e Diana Bustamante (Economia y politica)
e Magda Osorio (Educacion fisica)
e Glimer Quesada (Humanidades)
e Sergio Rivera (Educacion artistica)
e Yehiz Duvan Cacante (Ciencias naturales)
e Rubén MEdina (Matematicas)
e Ariel Vergara (Tecnologia)
e Francy Lépez (Etica)
e Claudia Vanegas (Religion)
e Eliana Osorio (Ciencias sociales)

Rector: es el representante del establecimiento ante las autoridades educativas y persona que

ejecuta las decisiones del Gobierno Escolar.

Para el afio 2017, la rectora de la institucion es Rosa Alexandra Latorre Ahumada

Organos consultivos

Personeria estudiantil: es un equipo liderado por el personero estudiantil y su equipo de trabajo
gue se encarga de servir como intermediario entre estudiantes y demas integrantes de la
comunidad educativa.

Para el afio 2017, el personero estudiantil es Juan David Ortiz

Consejo estudiantil: es la instancia superior de los estudiantes, conformada por los

representantes de grupo y presidida por el presidente de los estudiantes.

Para el afio 2017, el presidente del Consejo estudiantes es Carlos Adrian Ramirez
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Contraloria escolar: es un equipo liderado por el contralor estudiantil y su equipo de trabajo,
encargado de servir como veedor de la utilizacion de los recursos econémicos y materiales que

posee la institucion.

Para el afio 2017, la contralora escolar es Karen Zapata

Consejo de padres: es un equipo liderado por el representante de los padres al consejo
directivo, lo conforman los representantes de cada grupo y grado. La titular Marcelly Villegas

Torres y la suplente Maria Consuelo Salazar. Silvia Chanci, Duvan Ernesto Usuga.

Comité de mediacion escolar: es un equipo liderado por el Mediador de paz, en el marco del
proyecto municipal “el lider sos vos”. Esta instancia es acompanada por un profesional en
psicologia del programa “Escuela entorno protector”. De cada grupo se escogié un mediador de
paz, los cuales seran capacitados por el proyecto de Democracia y por la psicéloga Ruth

Rodriguez, con el apoyo del comité de convivencia escolar.

Para el 2017, la Mediadora de paz es la alumna Kelly Mosquera. Representante de los docentes
al comité de convivencia escolar Andrés Roberto Cardona.

5. COSTOS EDUCATIVOS

El Decreto 4807 de 2011, por el cual se establecen las condiciones de aplicacién de la gratuidad
educativa para los estudiantes de educacion preescolar, primaria, secundaria y media de las

instituciones educativas estatales y se dictan otras disposiciones para su implementacion.

5.1 Matricula
Por ser una institucion de caracter oficial, la matricula en esta institucion es completamente

gratuita.

6. GESTION DE RECURSOS

Este apartado hace referencia a la racionalizacién, prevision, consecucion, y ejecucion de los
recursos didacticos, fisicos y financieros, que se deben prever oportunamente para que
respondan a las necesidades detectadas a nivel de infraestructura, de dotacion de mobiliarios,

libros, materiales didacticos y demas requerimientos para el desarrollo de los procesos.
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6.1 Recursos humanos, fisicos, econémicos y tecnolégicos

6.1.1 Recursos humanos: Hace referencia a los perfiles, formacion, asignaciéon académica,
estimulos, apoyo a la investigacion, la convivencia y el bienestar del talento humano.
Docentes: La institucion cuenta con 72 educadores ubicados en sus tres sedes y ambas
jornadas.

Directivos docentes: La institucion cuenta en el momento con 4 coordinadores, tres en sede
principal (un académico y dos de convivencia), y uno en la sede Golondrinas.

Empleados de aseo y mantenimiento: Sede principal siete integrantes y uno en cada sede
Personal administrativo: Sede principal cuatro auxiliares administrativos y un profesional de
apoyo que labora en la Sede Altos de la Torre.

Personal de vigilancia: Quince en todas las sedes

Psicélogos: La institucion generalmente cuenta con uno o dos psicologos asignados por SEM
Personal del PTA: La institucion cuenta generalmente con uno o dos profesionales designados

por SEM en el programa de Proyecto Todos a Aprender

6.1.2 Recursos fisicos: Hace referencia al mantenimiento, adecuacién y embellecimiento de la
planta fisica, seguimiento al uso de los espacios, adquisicidbn y mantenimiento de los recursos

para el aprendizaje, suministros, dotacion y mantenimiento de equipos, seguridad y proteccion.

Zonas deportivas: La institucién cuenta con una placa polideportiva en su sede principal, que
contiene dos canchas para microfutbol, voleibol y baloncesto. En la sede Golondrinas existe un
patio que se usa para tal fin.

Zonas verdes: La institucion, en su sede principal cuenta con una reserva forestal que la rodea.
Biblioteca: Existen tres bibliotecas una la sede principal, una en la sede Golondrinas y una en la
Sede Altos de la Torre.

Unidades sanitarias: La institucidon cuenta con buenas unidades para uso sanitario, sin embargo
es necesario realizar adecuaciones.

Salas de informatica: En la sede principal hay tres salas de informatica, en Golondrinas existe
una y en Altos de la Torre existe una sala en convenio con el programa “Aulas amigas”.
Adicionalmente la institucidon cuenta con mas de ciento cincuenta computadores para el uso
pedagadgico. (Ver inventario de la Unidad de Bienes Muebles de la Alcaldia de Medellin)
Auditorio: En su sede principal la institucion cuenta con un espacio amplio, con buena
iluminacioén, escenario y sonido por planta.

Restaurante escolar: En la institucion se cuenta con 12 manipuladoras de alimentos en sus tres
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sedes. Este programa en convenio con la oficina de Bienestar Social de Medellin.

Aula de audiovisuales: La institucion cuenta con una sala de audiovisuales que cuenta con un
televisor y equipo de sonido, asi como de silleteria.

Servicio de cafeteria: La cafeteria de la institucion se encuentra en condicidon de concesion, el
cual se otorga por licitacion con un caracter anual.

Laboratorio quimico: En su sede principal la institucion cuenta con una sala para laboratorio de
guimica.

Ascensor: La planta de sede principal cuenta con un ascensor.

6.1.3 Recursos econdmicos: Contempla las fuentes de financiamiento, el presupuesto y
proyeccion de inversion (Ver el Presupuesto de Ingresos y Gastos Anual). Los ingresos vienen
de dos fuentes:

Recursos propios que es por el arrendamiento de los espacios: tienda escolar y para educacion
de adultos en la sede principal y en Altos de la Torre.

Por el pago de certificados de los egresados

Transferencias de la Nacion (Sistema General de participaciones)

6.1.4 Recursos tecnoldgicos: Se refiere a los dispositivos que apoyan el aprendizaje, tales
como equipos de computo, de sonido, video.

Mas de 100 portatiles

Cerca de cuarenta y dos computadores de escritorio
Cerca de ocho cabinas de sonido

Cinco micréfonos

Dos planta de sonido

Cerca de ocho acces point

Cerca de seis Videobeam

Una pantalla de vido proyecto eléctrica

Dos camaras de video

Mas de diez grabadoras

Dos grabadoras de periodista

Seis impresoras

Dos microscopios

Tres pantallas para proyeccion

Cerca de 6 televisores

Dos teatros de casa

Proyecto Educativo Institucional, actualizado 2019 y aprobado segtin Acuerdo del Consejo Directivo N.CD22 de
noviembre 26 de 2018



6.1.5 Administracién de la planta fisica y de los recursos: En el Plan de Compras se
establecen las necesidades en materia de mantenimiento y adquisicién de dotaciones para los

proyecto88s y areas académicas.

7. ORGANIZACION ADMINISTRATIVA, EVALUACION DE LA GESTION Y DISENO O
AJUSTE DEL PEI, PLAN DE MEJORAMIENTO Y PLAN OPERATIVO ANUAL

7.1. Estructura y administracion institucional

La institucién educativa Joaquin Vallejo Arbeldez esta estructurada y funciona a partir de las cuatro
gestiones es calidad: Directiva, administrativa, académica y comunitaria.

GESTION DIRECTIVA
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
MANUALDE CULTURA

CONVIVENCIA Y INSTITUCIONALY
GOBIERNOQ ESCOLAR  CUMAESCOLAR

EVALUACION
INSTITUCIONAL

HORIZONTE
INSTITUCIONAL

GESTION ;
LEGAL GESTION DE
CALIDAD
MEN FLAN DE
SECRETARIA ) ‘ . MEJORAMIENTO
EDUCACION GESTION ACADEMICA GESTION COMUNITARIA INSTITUCIONAL

ESCUELA DE PADRES
PARTICIPACION'Y CONVIVENCIA
PROGRAMAS AULA ABIERTA
RELACIOMES
INTERINTITUCIOHALES

EGRESADOS

IMODELO PEDAGOGICO
DISERID CURRICULAR PRACTICAS
PLAN DE ESTUDIOS PEDAGOGICASY

SEGUIMIENTO ACADEMICO  GESTION DEL

PROGRAMAS Y PROYECTOS AULA

LUDERES

SIGLO XX

LEYES, DECRETOS
¥ RESOLUCIONES
GUIAS

LIBROS Y

T RETROE
PR GLAMENTARIOS

GESTION ADMINISTRATIVA

APOYO A LA GESTION | ADMINISTRACION GESTION DEL ‘ GESTION
ACADEMICAYSERVICIOS PLANTAFISICAY TALENTOHUMANO FINANCIERAY
COMPLEMENTARIOS RECURSOS CONTABLE

7.2. Sistema de Gestion de la Calidad S.G.C.

Entendemos el Sistema de Gestion de la Calidad como un conjunto de actividades coordinadas
y enfocadas a mejorar los procesos y servicios institucionales en cuanto a procedimientos,
estrategias, estructura organizacional, documentos y recursos en beneficio de la comunidad
educativa a la que servimos. Vemos el mejoramiento como un proceso de revision y
reestructuracion continuo del servicio educativo prestado por la Institucion, orientado a superar
las deficiencias y dificultades para el logro de las metas y objetivos de calidad.

Estas actividades son coordinadas y planeadas mediante el Comité de Calidad de la Institucion
teniendo como base el Proyecto Educativo Institucional y la Autoevaluacion Institucional cuya
plataforma es suministrada por la Secretaria de Educacion de Medellin. Asi mismo, la planeacion
de actividades, procesos y mejoras son constantemente consultados y coordinados con los
diferentes estamentos del Gobierno Escolar con miras a fortalecer toda la estructura organizativa
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y misional de nuestro quehacer como Institucién, teniendo presente las siguientes gestiones:

Gestion Directivo — Administrativa: tiene a cargo el Conjunto de desiciones y acciones
necesarias que dan soporte y hacen posible el mandato fundamental de la escuela para educar
de manera integral a sus estudiantes. Incluye el liderazgo administrativo y de direccionamiento
en busqueda de fines comunes, se ocupa de accionar y gestionar de manera eficiente los
recursos humanos, fisicos y financieros.

Gestion académico — Pedagdgica: conjunto de procesos para definir, orientar y consolidar las
practicas pedagoégicas para obtener el perfil concebido del estudiante y el egresado. Se destaca
la accion del maestro, esta gestion se construye como la esencia y el sentido de la vida
Institucional, en ella, se precisan las metas y acciones de formacion integral de los estudiantes
para que adquieran y desarrollen las competencias necesarias para la vida en sus dimensiones
personal, social y profesional.

Gestion de la comunidad: se ocupa de la interaccion de la IE con el medio social y productivo
circundante, realiza lecturas pertinentes de Iso contextos, iditificando problemas y fortalezas en
bdsqueda de alianzas y estrategias de interaccion del entorno. se indaga por el desempefio de
sus egresados con elfin de reestructurar su propuesta educativa y establece mecansimos para
detectar y prevenir los posibles riesgos que puedan aectar a la comunidad educativa.

7.2.1 Comité de calidad

La Institucion Educativa cuenta con un Comité de Calidad que le hace seguimiento al Sistema
de Gestidn, asumiendo la responsabilidad de su correcto funcionamiento. Contamos con un
Manual de Calidad que es fruto de este proceso y que puede ser de utilidad para todos aquellos
gue tengan interés en conocer nuestra Institucién ya que se describen los procesos definidos
por la direccion dentro de su cadena de valor, su interaccion y gestion para la adecuada y
oportuna prestacion de los servicios académico-administrativos para el logro de la mision y vision
de la Institucién Educativa JOAQUIN VALLEJO ARBELAEZ.

Para lograr que nuestra Institucién sea constante en este proceso contamos con un equipo que
busca de una manera asertiva aportar al mejoramiento continuo de la Instituciéon Educativa, ellos

son.

Rector Ll'de( (_je Ia_ Gestion Directivo
Administrativa

Lider de la Gestion Directivo

Administrativa

Lider de la Gestion

Académica - Pedagdgica

Lider de la Gestion Directivo

Administrativa

Lider de la Gestion

Comunidad

Lider de la Gestidn

Académica - Pedagdgica

Lider de la Gestion Directivo

Administrativa

Docente basica secundaria Lider de la Gestion
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Coordinador

Coordinador

Coordinador

Coordinador

Coordinador

Docente basica primaria




Comunidad

Lider de la Gestion Directivo
Administrativa

Lider de la Gestion
Académica - Pedagdgica
Representante de Padres de
familia.

Estudiante 11° Representante de
estudiantes

Docente basica primaria

Docente basica secundaria

Madre Familia

7.2.1 Educar con calidad:

Para la Institucion Educativa JOAQUIN VALLEJO ARBELAEZ la Calidad es garantizar la
eficiencia y eficacia en la prestacién del servicio educativo donde interactian sus diferentes
gestiones: académica, directivo-administrativa y de comunidad, pretendiendo asi satisfacer las
necesidades y expectativas de los diferentes estamentos utilizando los recursos y el potencial
humano de que se dispone.

Para nuestra Institucion la educacion con calidad traspasa los limites de lo meramente
académico, creemos firmemente que nuestra educacion debe en todo momento propender por
desarrollar integralmente a nuestros Estudiantes y que los diferentes procesos que llevemos a
cabo para lograr este objetivo estén siempre mediados por el Respeto, la Responsabilidad y el
Sentido de Pertenencia.

7.2.2 Politica de calidad:

La Instituciéon Educativa JOAQUIN VALLEJO ARBELAEZ estd comprometida con una formacién
gue promueve el ser, el saber y el hacer, implementando alternativas de desarrollo humano,
tecnolégico, cultural y comunicativo que faciliten el sentido de identidad, el pensamiento, el
liderazgo y la trascendencia en su entorno social fundamentadas en las Tic, el aprendizaje del
idioma inglés y la educacion en Media Técnica para preparar a los Estudiantes en el desempefio
laboral de los sectores productivos y de servicios para la continuacion en la educacion superior
y del trabajo.

7.2.3 Funciones del comité de calidad

Son funciones del Comité de Calidad:

e Asesorar al Gobierno Escolar de la Institucion Educativa en los procesos de Mejoramiento
de la Calidad.

e Presentar alternativas de solucion frente a las problematicas presentadas en los
diferentes componentes.

e Realizar el Plan de Mejoramiento Institucional acorde con la Autoevaluacion Institucional.
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Sensibilizar y socializar a la comunidad educativa sobre todo lo concerniente al Plan de
Mejoramiento.

Conformar equipos de trabajo de la comunidad educativa para operacionalizar el Plan de
Mejoramiento Institucional.
Tener un proceso de evaluacion y control que dé cuenta del seguimiento y el resultado
del Plan de Mejoramiento.

Tramitar y elegir comision para la gestion de Quejas, Sugerencias y Felicitaciones y
direccionarlas a los estamentos pertinentes.

7.2.4 Objetivos de calidad

Satisfacer las necesidades y expectativas de la Comunidad Educativa.

Propiciar el mejoramiento en los procesos académicos de la Institucion.
Asegurar el cumplimiento de la misién institucional.

Garantizar la eficacia y la eficiencia de las acciones de mejora.

Fortalecer los mecanismos de participacion de los diferentes 6rganos colegiados.

Liderar el mejoramiento de las diferentes gestiones.

7.2.5 Derechos del comité de calidad

Tener voz y voto en todas las deliberaciones.
Recibir un trato cortés de todos los miembros del Comité de Calidad.

Que se escuchen las propuestas y si son de interés general someterlas a consideracion
y aprobacion.

Ser estimulado por su labor en el Comité de Calidad.
Ser capacitado oportunamente.
Recibir informacion oportuna sobre los temas concernientes al Comité de calidad.

Ausentarse de una reunion con causa plena y justificada.

7.2.6 Deberes del comité de calidad

Desempefiar con eficiencia las funciones a su cargo dentro del Comité de Calidad.
Dar un trato respetuoso a los integrantes del Comité de Calidad.

Compartir las tareas con espiritu solidario y unidad de propésito.

Asistir puntualmente a las reuniones programadas.

Velar por una excelente orientacion dentro del Comité de Calidad.

Informar a la comunidad educativa las decisiones tomadas.

Acatar las decisiones tomadas por el Comité de Calidad en bien de toda la comunidad
educativa.
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7.2.7

PROHIBICIONES DEL COMITE DE CALIDAD
Hacer comentarios de mal gusto en contra de las funciones, tareas y/o miembros del
Comité de Calidad con el propdsito de causar malestar dentro de la comunidad educativa.

Revelar informacién de temas tratados sin autorizacion del Comité de Calidad.

Distorsionar las decisiones adoptadas por el Comité de Calidad

7.2.8 Acuerdos del comité de calidad

Cumplir los horarios acordados.

Presentarse puntualmente a las reuniones programadas.

Participar activamente en el desarrollo de la reunion y respetar la intervencion de todos.

Cumplir oportunamente con las tareas y/o responsabilidades asignadas.

Tener una escucha activa en el desarrollo de las reuniones.

Evitar el uso de celular y otros aparatos tecnolégicos que puedan dispersar la atencion.

Leer las informaciones y/o documentos entregados por integrantes del Comité.

Tener canales de comunicacion eficiente y eficaz.

Socializar ante el Comité, las decisiones tomadas en las reuniones en Proantioquia.

Evaluar las actividades, con el fin de mejorar y retroalimentar el proceso.

Tener un mecanismo agil para recordar reuniones con anticipacion.

En caso de faltar algun integrante del Comité, presentar excusa por escrito.

7.2.9 Factotes claves de éxito.

Factores Claves de exito

Conceptualizacion

1. Formar integralmente estudiantes, en los
niveles de Preescolar, Béasica, Media y
Técnica.

Brindar una educacién que propenda por la
adquisicion de conocimientos significativos
gue le permitan el ingreso al nivel superior.

2. Fortalecer desempefios sociales, para la

vida intelectual y productiva,
contextualizados a las necesidades del
medio.

Propiciar una formacion integral teniendo en
cuenta las dimensiones humanas que le
permitan proyectarse a la comunidad y
mejorar su calidad de vida.

3. Orientar procesos que generen cambios
en el ser humano para desempefarse con
calidad humana a nivel social.

Sus egresados se caracterizan por su
capacidad de afecto, liderazgo, creatividad,
respeto, responsabilidad y solidaridad en su
desempeiio familiar y social.

4. Ser una Institucion Educativa de calidad.

Liderar procesos que le permitan impartir
una educacion de calidad.
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5. Educacion inclusiva. Brindar una educacion donde se tienen en
cuenta todas las caracteristicas,
dimensiones, diferencias, estilo y ritmos de
aprendizaje del ser humano.

6. Capaces de construir su proyecto de vida. | Orientar el disefio de su proyecto de vida
para que se autoevalle, se reconozca y
descubra sus potencialidades, visualizando
su quéhacer. (proyecto lider en mi).

7. Proponer mecanismos que generen una | Disefiar herramientas comunicativas que
comunicacion asertiva entre los miembros | generen comunicacion asertiva entre todos

de la comunidad educativa. los miembros de la comunidad educativa.
8. Implementacion de modelos | Propuesta de educacion formal que
educativos flexibles permiten atender a poblaciones diversas o

en condiciones de vulnerabilidad, que
presentan dificultades para participar en la
oferta educativa tradicional.

7.3 Autoevaluacion institucional
La Institucion Educativa se apoya en El modelo de gestion educativa que propone la Secretaria
de Educacion de Medellin, parte de la realidad de los contextos sociales en los que se presta el
servicio educativo a través de los establecimientos oficiales a cargo, para entender las
implicaciones, alcances y limitaciones y poder asi transformar positivamente dicha realidad.
Desde esta perspectiva, un establecimiento educativo esta atravesado por multiples factores
propios de su realidad que facilitan u obstaculizan el cumplimiento de los fines de la educacion
y que requieren de una practica sistematica de revision, reflexién y accion para avanzar hacia el

cumplimiento de los mismos.

Para la autevaluciaon institucional la Institucion educativa aplica La herramienta integrada desde
el aflo 2015 la cual constituyen tres (3) momentos que son secuenciales en su desarrollo: La
Autoevaluacion, el Plan de Mejoramiento y el Plan de Accion, a través de tres (3) gestiones:
directivaadministrativa, académico-pedagogica y de comunidad, que a su vez son mediadas por
doce (12) componentes y treinta y cuatro (34) aspectos. Esta estructura permite visibilizar y
desarrollar la herramienta bajo un enfoque sistémico, que hace posible ejecutar los tres
momentos de manera mas integrada, participativa y eficiente por parte de los establecimientos

educativos.
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La autoevaluacién Institucional se dinamiza como una propuesta de caracter cualitativo que le
posibilita a la comunidad educativa identificar y revisar la coherencia entre la organizacion del
establecimiento educativo, sus practicas y el logro de los aprendizajes de los estudiantes;
asimismo, recoge aspectos claves de la gestion escolar para identificar, analizar y priorizar los
gue ameritan atencion y que inciden en el mejoramiento institucional, fundamentalmente en el
componente académico-pedagogico; pero al mismo tiempo identifica los aspecto que estan
fortalecidos. De esta manera, la autoevaluacion se convierte en una oportunidad para propiciar
el mejoramiento de la calidad educativa de cada institucion en particular y del sistema educativo

municipal en general.

De acuerdo con el Ministerio de Educacion Nacional la autoevaluacion es entendida como un
sistema de trabajo para autoevaluar la gestion escolar privilegiando la gestion académica, y con
ello, fortaleciendo el propésito fundamental de la escuela.

7.3.1 Objetivos de la Autoevaluacion Institucional

e Identificar y debatir con la comunidad educativa sobre fortalezas y oportunidades de
mejora del establecimiento educativo.

e Socializar y argumentar a la comunidad educativa las evidencias que dan cuenta de las
dindmicas de la gestion escolar.

e Revisar y analizar el nivel de desarrollo de la gestion escolar: directiva-administrativa,
académicopedagogica y de comunidad.

e Reflexionar y comprender las fortalezas y oportunidades de mejora para una pertinente
caracterizacion del establecimiento.

e Comprender y analizar las causas internas, que pueden dar origen a las oportunidades
de mejora identificadas. Focalizar el quehacer institucional hacia el logro de los
aprendizajes de los estudiantes y ofrecer referentes para la proyeccién institucional hacia
el mejoramiento.

e Evidenciar el seguimiento que la institucién realiza a los diferentes componentes de la
gestion escolar, al Proyecto Educativo Institucional (PEI) y a sus indicadores.

e Mostrar el avance del establecimiento educativo de acuerdo con su valoracién anual
Para conocer la autoevaluacién correspondiente al afio 2016, ver anexo 6:
Autoevaluacion institucional 2016
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7.4 Disefio y actualizacion del PEI, plan de mejoramiento y plan Operativo

anual

La institucion Joaquin Vallejo Arbelaez, en sus tres sedes, realiza un proceso de
actualizacion y contextualizacion del Proyecto Educativo Institucional y el plan de
mejoramiento donde participan todos los representantes de los estamentos
escolares. Teniendo como referente los parametros emanados por el Ministerio de
Educacion Nacional.

Para conocer el plan de mejoramiento institucional 2017, remitirse al anexo 7.

Para conocer el Plan operativo anual 2017, remitirse al anexo 8.

8. Estrategia pedagogica

La estrategia pedagogica es un concepto que hace parte de la discusion
enteramente educativa, pues en la legislacion nacional disponible no hay mayor
profundizacién o reglamentacién sobre esto mas all4d de su nominacion y, en este
sentido, del reconocimiento como parte estructurante del proceso educativo.

8.1. Enfoque pedagdgico

El enfoque pedagogico adoptado por la institucién es el constructivista, de acuerdo
con el cual el conocimiento se construye a partir de la accion, permitiendo a las
personas establecer los nexos necesarios entre los objetos y la accion que realizan
para “apropiarse” de ellos y reconocer al mismo tiempo esta accion e interiorizarla,
reconociéndose un actuar cognitivo.

El componente pedagdgico privilegia la interaccion comunicativa que se establece
entre el docente y los estudiantes en contextos especificos; en este componente se
busca crear un ambiente de aprendizaje que facilite oportunidades a los estudiantes
para que ellos construyan conceptos, desarrollen habilidades de pensamiento,
valores y actitudes; basados en la implemaentacion de estilos y ritmos de
aprendizaje, y asi se da respuesta al enfoque de educacion inclusiva. La
implementacion de este componente requiere la organizacion y uso pedagogico de
referentes curriculares claros que indiquen los objetivos de aprendizaje con los que
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se compromete el grupo de estudiantes en un periodo dado, para que puedan
apropiarse del conocimiento universalmente definido para cada grado. Asi mismo
la concepcion e instrumental apropiado para implementar la evaluacion educativa y
comprenderla y que la seleccion y uso de materiales educativos para docentes y
estudiantes seanacordes con los ambientes de aprendizajes esperados.

De aqui que la Instituciéon Educativa JOAQUIN VALLEJO ARBELAEZ, como lugar
de enfoque pedagdgico, posea formas propias de pensamiento, concepciones de
su quehacer educativo, metodologias de ensefianza y aprendizaje, que poco a poco
van dando coherencia y cohesion entre la identidad de la persona, los saberes, la
cultura y la sociedad.

8.2 Modelo Pedagadgico

El modelo pedagogico Integrado permite facilitar el logro de la vision, la mision y los
objetivos de la educacion y el PEI, asi como el perfil y los desafios de la educacion
en nuestra comunidad. Para tal efecto se adopta un modelo pedagdgico cognitivo
social para desarrollar el pensamiento, las competencias y las inteligencias de los
estudiantes.

La institucién asume el modelo pedagdgico Integrado, con énfasis en los enfoques
cognitivo, de aprendizaje significativo, aprendizaje cooperativo, resolucién de
problemas y experimental con los siguientes componentes: propdésito, principios,
conocimiento, aprendizaje, metodologia de ensefianza, evaluacion, concepcion de
desarrollo humano, relacion maestro-estudiantes y recursos. Basado en aportes de
los modelos: Conductista, Tradicional, Romantico, Desarrollista, Constructivista,
Corriente Literaria y Educacion para la Paz, haciéndose énfasis

En la siguiente tabla se describen las caracteristicas del mismo.
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PARAMETROS COGNITIVO SOCIAL
CONCEPTODE |EB aprendizaje es un proceso | Bisqueda de la transformacion de la
DESARROLLO constructivo intemo autoestructurante, | sociedad mediante la educacion del sujeto.
progresivo y secuencial. Permite la | El desarrollo impulsa el aprendizaje de las
reconstruccion de saberes. ciencias.
CONTENIDO Experiencias de acceso a estructuras | Acercamiento de la escuela a la vida
CURRICULAR mentales superiores y aprendizajes | cotidiana de los y las estudiantes.
significativos. Permite planeaciones | Planeacion integral por proyectos y
integradas por areas y/o por temas | competencias. Busqueda de |la
correlacionados. transformacion de la sociedad mediante el
I ejercicio educativo.
RELACION La persona docente facilita y estmula | La persona docente facilita y estimula el
DOCENTE- el desarrolio y el aprendizaje. desarrollo social y colaborativo de los y las
ESTUDIANTE estudiantes.
Trabajo integrado segin el nivel de | Trabajos en equipo con responsabilidades
METODOLOGIA | desarrollo. Creacion de ambientes | individuales y resultados comunes,
experienciales, ftrabajo cooperativo, | elaboracion de documentos, énfasis en el
por proyectos, monitorias, acceso a | trabajo productivo y colaborativo, trabajos
las TIC, proyectos transversales. por proyectos, uso de las TIC
EVALUACION Evaluacion cualitativa, con criterio, con | Evaluaciones grupales e individuales con
referentes establecidos de antemano | roles establecidos de antemano para los y
con los y las estudiantes, atendiendo a | las participantes. Confrontacion grupal.
diferencias individuales. i
Fuente de conocimiento junto con los y | Fuente de conocimiento junto con ofros
ROL DE LA|las estudiantes, los materiales y el | factores, los materiales y el entomo.
PERSONA entomo. Facilita las actividades y guia | Facilita las actividades, guia, participa en
DOCENTE el aprendizaje. Escucha  las | conjunto.
concepciones e ideas de los y las | Construye en conjunto  diferentes
estudiantes. interpretaciones del conocimiento.

9. PLANES DE ESTUDIO Y CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION

En la institucién eduactiva el plan de estudios es un instrumento para organizar y
garantizar el trabajo escolar y lograr el avance cuantitativo a partir de escala de
valoracion y cualitativo a partir de unos indicadores de desempefio que responden
a competencias en los estudiantes de la institucién. Su propdsito integra un proceso
general de mejoramiento con programas de estudio y materiales que apoyen en
forma continua la ejecucién y actualizacion de cada uno de los procesos

académicos.

El plan de estudios es el esquema estructurado de las areas obligatorias y
fundamentales y de areas optativas con sus respectivas asignaturas que forman
parte del curriculo.
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Para que se implemente un plan de estudio pertiente y de acuerdo a las
caracterisitcas de la poblacion se debe contemplar un PEI y dentro de éste deben
haber unos acuerdos minimos establecidos sobre los aspectos criticos de la
ensefianzay el aprendizaje, la evaluacion, la articulacion de niveles, &reas y grados,
la jerarquizacion de los contenidos, el uso de textos, la elaboracién y utilizacion del
material didactico y de apoyo, lo que requiere una formacién permanente del
Docente ademas de la atencion a Estudiantes con NEE vy dificultad del aprendizaje.

La Institucion EducativaJOAQUIN VALLEJO ARBELAEZ guia su quehacer desde
los principios de inclusion, por lo que se basa en el enfoque de derechos para
brindar una atencion con calidad que tenga en cuenta la equidad, el reconocimiento,
valoracion y respeto a la diversidad. Teniendo en cuenta lo anterior desde la
institucidon se toma como referencia un marco legal para a atencion a la poblacién
en situacion de discapacidad y/o Necesidades Educativas Especiales:

El Curriculo se plantea en torno a los parametros planteados en la ley general de la
educaciéon colombiana y las demas disposiciones legales como:

Ley 115 Articulo. 79 Plan de Estudios

Decreto 1860 de 1994 Articulo. 47

Resolucién 2343 del 5 de Julio de 1996. Lineamientos generales de los procesos
curriculares del servicio publico educativo.

Lineamientos curriculares y estandares basicos de competencias, expedido por el
Ministerio de Educaciéon Nacional.

Ley 107 de Enero 7 de 1994, Horas de estudios constitucionales Decreto Municipal
438 de 1999, Sobre comité operativo de prevencion y atencion de desastres
CEPAD.

Ley 1029 de 2006 Ensefianza obligatoria.

Ley 1014 de 2006 Fomento de la cultura y el emprendimiento

Decreto 1122 de 1998 Catedra de estudios afro colombianos

Decreto 366 de 2009 Organizacion del servicio de Apoyo Pedagdgico para la
atencién de los estudiantes con discapacidad y con capacidades o talentos
excepcionales, en el marco de la educacion inclusiva.

Decreto 1108 del 1994 Disposiciones sobre el porte de consumo de estupefacientes
y sustancias psicotrépicas.

Ley 769 de 2002, Sobre transito y seguridad vial.

Directiva Ministerial No13 de 2003, Sobre la educacion en transito y seguridad vial.
Resolucion 4210 de 1996, sobre organizacion y funcionamientos del servicio
estudiantil obligatorio.

Decreto 2247 del 11 de septiembre de 1997 Y los proyectos que como ejes
transversales lo permean, siendo de vital importancia la formacién para la vivencia
de los valores teniendo claro el propésito de asumir el proyecto de vida y el
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conocimiento de los diferentes saberes.

1997 Ley 361 (Cap. Il; Educacion) “Se establecen mecanismos de integracion social
de las personas con limitacion y se dictan otras disposiciones”

Ley Estatutaria 1618 de 2013

“Garantizar y asegurar el ejercicio efectivo de los derechos de las personas con
discapacidad, mediante la adopcion de medidas de inclusion, accion afirmativa y de
ajustes razonables y eliminando toda forma de discriminacion por razon de
discapacidad en concordancia con la ley 1346 de 2009.

Decreto 1421 de 2017

Por el cual se reglamenta en el marco de la educacion inclusiva la atencién a la
poblacion con discapacidad.

DE ACUERDO A LA LEY 115 DE 1994 HAY UNOS OBJETIVOS
COMUNES PARA TODOS LOS NIVELES:

ARTICULO 13. Objetivos comunes de todos los niveles. Es objetivo primordial de
todos y cada uno de los niveles educativos el desarrollo integral de los educandos
mediante acciones estructuradas encaminadas a:

a) Formar la personalidad y la capacidad de asumir con responsabilidad y
autonomia sus derechos y deberes;

b) Proporcionar una sélida formacioén ética y moral, y fomentar la practica del respeto
a los derechos humanos;

c) Fomentar en la institucion educativa, practicas democraticas para el aprendizaje
de los principios y valores de la participacion y organizacion ciudadana y estimular
la autonomia y la responsabilidad;

d) Desarrollar una sana sexualidad que promueva el conocimiento de si mismoy la
autoestima, la construccién de la identidad sexual dentro del respeto por la equidad
de los sexos, la afectividad, el respeto mutuo y prepararse para una vida familiar
armonica y responsable;

e) Crear y fomentar una conciencia de solidaridad internacional;

f) Desarrollar acciones de orientacion escolar, profesional y ocupacional,

g) Formar una conciencia educativa para el esfuerzo y el trabajo, y h) Fomentar el
interés y el respeto por la identidad cultural de los grupos étnicos.
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PREESCOLAR

ARTICULO 15. Definicion de educacion preescolar. La educacion preescolar
corresponde a la ofrecida al nifio para su desarrollo integral en los aspectos
biolégico, cognoscitivo, sicomotriz, socio-afectivo y espiritual, a través de
experiencias de socializacion pedagdgicas y recreativas.

ARTICULO 16. Objetivos especificos de la educacion preescolar. Son objetivos
especificos del nivel preescolar:

a) El conocimiento del propio cuerpo y de sus posibilidades de accion, asi como la
adquisicion de su identidad y autonomia;

b) El crecimiento armonico y equilibrado del nifio, de tal manera que facilite la
motricidad, el aprestamiento y la motivacion para la lecto-escritura y para las
soluciones de problemas que impliquen relaciones y operaciones matematicas;

c) El desarrollo de la creatividad, las habilidades y destrezas propias de la edad,
como también de su capacidad de aprendizaje;

d) La ubicacién espacio-temporal y el ejercicio de la memoria;

e) El desarrollo de la capacidad para adquirir formas de expresion, relacion y
comunicacién y para establecer relaciones de reciprocidad y participacion, de
acuerdo con normas de respeto, solidaridad y convivencia,

f) La participacion en actividades ludicas con otros nifios y adultos;

g) El estimulo a la curiosidad para observar y explorar el medio natural, familiar y
social;

h) El reconocimiento de su dimension espiritual para fundamentar criterios de
comportamiento;

i) La vinculaciéon de la familia y la comunidad al proceso educativo para mejorar la
calidad de vida de los nifios en su medio, y

j) La formacion de habitos de alimentacion, higiene personal, aseo y orden que
generen conciencia sobre el valor y la necesidad de la salud.

BASICA PRIMARIA

ARTICULO 20. Objetivos generales de la educacion béasica. Son objetivos
generales de la educacion basica:
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a) Propiciar una formacion general mediante el acceso, de manera critica y creativa,
al conocimiento cientifico, tecnoldgico, artistico y humanistico y de sus relaciones
con la vida social y con la naturaleza, de manera tal que prepare al educando para
los niveles superiores del proceso educativo y para su vinculacion con la sociedad
y el trabajo;

b) Desarrollar las habilidades comunicativas para leer, comprender, escribir,
escuchar, hablar y expresarse correctamente;

c) Ampliar y profundizar en el razonamiento I6gico y analitico para la interpretacion
y solucion de los problemas de la ciencia, la tecnologia y de la vida cotidiana;

d) Propiciar el conocimiento y comprension de la realidad nacional para consolidar
los valores propios de la nacionalidad colombiana tales como la solidaridad, la
tolerancia, la democracia, la justicia, la convivencia social, la cooperacién y la ayuda
mutua,;

e) Fomentar el interés y el desarrollo de actitudes hacia la practica investigativa, y

f) Propiciar la formacién social, ética, moral y demas valores del desarrollo humano.

ARTICULO 21. Objetivos especificos de la educacion basica en el ciclo de
primaria. Los cinco (5) primeros grados de la educacidn basica que constituyen el
ciclo de primaria, tendran como objetivos especificos los siguientes:

a) La formacioén de los valores fundamentales para la convivencia en una sociedad
democratica, participativa y pluralista;

b) El fomento del deseo de saber, de la iniciativa personal frente al conocimiento y
frente a la realidad social, asi como del espiritu critico;

c) El desarrollo de las habilidades comunicativas basicas para leer, comprender,
escribir, escuchar, hablar y expresarse correctamente en lengua castellana y
también en la lengua materna, en el caso de los grupos étnicos con tradicién
linglistica propia, asi como el fomento de la aficion por la lectura,

d) El desarrollo de la capacidad para apreciar y utilizar la lengua como medio de
expresion estética;

e) El desarrollo de los conocimientos matematicos necesarios para manejar y utilizar
operaciones simples de calculo y procedimientos l6gicos elementales en diferentes
situaciones, asi como la capacidad para solucionar problemas que impliquen estos
conocimientos;

f) La comprension basica del medio fisico, social y cultural en el nivel local, nacional
y universal, de acuerdo con el desarrollo intelectual correspondiente a la edad;
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g) La asimilacion de conceptos cientificos en las areas de conocimiento que sean
objeto de estudio, de acuerdo con el desarrollo intelectual y la edad;

h) La valoracion de la higiene y la salud del propio cuerpo y la formacion para la
proteccion de la naturaleza y el ambiente;

i) ElI conocimiento y ejercitacion del propio cuerpo, mediante la practica de la
educacion fisica, la recreacion y los deportes adecuados a su edad y conducentes
a un desarrollo fisico y armonico;

j) La formacion para la participacion y organizacion infantil y la utilizacion adecuada
del tiempo libre;

k) El desarrollo de valores civiles, éticos y morales, de organizacion social y de
convivencia humana;

[) La formacion artistica mediante la expresién corporal, la representacion, la
musica, la plastica y la literatura;

m) La adquisicion de elementos de conversacion y de lectura al menos en una
lengua extranjera;

n) La iniciacién en el conocimiento de la Constitucion Politica, y

f) La adquisicion de habilidades para desempefiarse con autonomia en la sociedad.

BASICA SECUNDARIA

ARTICULO 22. Objetivos especificos de la educacién basica en el ciclo de
secundaria. Los cuatro (4) grados subsiguientes de la educacion basica que
constituyen el ciclo de secundaria, tendrdn como objetivos especificos los
siguientes:

a) El desarrollo de la capacidad para comprender textos y expresar correctamente
mensajes complejos, orales y escritos en lengua castellana, asi como para
entender, mediante un estudio sistematico, los diferentes elementos constitutivos
de la lengua;

b) La valoracion y utilizacion de la lengua castellana como medio de expresion
literaria y el estudio de la creacion literaria en el pais y en el mundo;
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c) El desarrollo de las capacidades para el razonamiento logico, mediante el dominio
de los sistemas numéricos, geométricos, meétricos, logicos, analiticos, de conjuntos
de operaciones y relaciones, asi como para su utilizacion en la interpretacion y
solucion de los problemas de la ciencia, de la tecnologia y los de la vida cotidiana;

d) El avance en el conocimiento cientifico de los fenomenos fisicos, quimicos y
biolégicos, mediante la comprension de las leyes, el planteamiento de problemas y
la observacion experimental;

e) El desarrollo de actitudes favorables al conocimiento, valoracion y conservacion
de la naturaleza y el ambiente;

f) La comprension de la dimension practica de los conocimientos teoricos, asi como
la dimension tedrica del conocimiento practico y la capacidad para utilizarla en la
solucién de problemas;

g) La iniciacion en los campos mas avanzados de la tecnologia moderna y el
entrenamiento en disciplinas, procesos y técnicas que le permitan el ejercicio de
una funcién socialmente util;

h) El estudio cientifico de la historia nacional y mundial dirigido a comprender el
desarrollo de la sociedad, y el estudio de las ciencias sociales, con miras al analisis
de las condiciones actuales de la realidad social;

i) El estudio cientifico del universo, de la tierra, de su estructura fisica, de su division
y organizacion politica, del desarrollo econémico de los paises y de las diversas
manifestaciones culturales de los pueblos;

j) La formacion en el ejercicio de los deberes y derechos, el conocimiento de la
Constitucion Politica y de las relaciones internacionales;

k) La apreciacion artistica, la comprension estética, la creatividad, la familiarizaciéon
con los diferentes medios de expresién artistica y el conocimiento, valoracion y
respeto por los bienes artisticos y culturales;

[) La comprension y capacidad de expresarse en una lengua extranjera;

m) La valoracion de la salud y de los habitos relacionados con ella;

n) La utilizacibn con sentido critico de los distintos contenidos y formas de
informacion y la busqueda de nuevos conocimientos con su propio esfuerzo, y

f) La educacion fisica y la practica de la recreacion y los deportes, la participacion
y organizacioén juvenil y la utilizacion adecuada del tiempo libre.

EDUCACION MEDIA
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ARTICULO 27. Duracion y finalidad. La educacion media constituye la culminacion,
consolidacion y avance en el logro de los niveles anteriores y comprende dos
grados, el décimo (10°) y el undécimo (11°). Tiene como fin la comprension de las
ideas y los valores universales y la preparacion para el ingreso del educando a la
educacion superior y al trabajo.

ARTICULO 28. Caracter de la educacion media. La educacion media tendra el
caracter de académica o técnica. A su término se obtiene el titulo de bachiller que
habilita al educando para ingresar a la educacion superior en cualquiera de sus
niveles y carreras.

ARTICULO 29. Educacion media académica. La educacion media académica
permitira al estudiante, segun sus intereses y capacidades, profundizar en un campo
especifico de las ciencias, las artes o las humanidades y acceder a la educacion
superior.

ARTICULO 30. Objetivos especificos de la educacion media académica. Son
objetivos especificos de la educacion media académica:

a) La profundizacion en un campo del conocimiento o en una actividad especifica
de acuerdo con los intereses y capacidades del educando;

b) La profundizacién en conocimientos avanzados de las ciencias naturales;

c) La incorporacién de la investigacion al proceso cognoscitivo, tanto de laboratorio
como de la realidad nacional, en sus aspectos natural, econémico, politico y social;

d) El desarrollo de la capacidad para profundizar en un campo del conocimiento de
acuerdo con las potencialidades e intereses;

e) La vinculacion a programas de desarrollo y organizacion social y comunitaria,
orientados a dar solucién a los problemas sociales de su entorno;

f) El fomento de la conciencia y la participaciéon responsables del educando en
acciones civicas y de servicio social;

g) La capacidad reflexiva y critica sobre los multiples aspectos de la realidad y la
comprension de los valores éticos, morales, religiosos y de convivencia en sociedad,

y

h) El cumplimiento de los objetivos de la educacién basica contenidos en los literales
b) del articulo 20, c) del articulo 21 y c), e), h), i), k), i) del articulo 22 de la presente
Ley.

ARTICULO 33. Objetivos especificos de la educacion media técnica. Son objetivos
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especificos de la educacién media técnica:
a) La capacitacion basica inicial para el trabajo;

b) La preparacion para vincularse al sector productivo y a las posibilidades de
formacion que éste ofrece, y

c) La formacion adecuada a los objetivos de educacion media académica, que
permita al educando el ingreso a la educacién superior.

9.1. Pensum
A continuacion se presenta la intensidad horaria de las asignaturas de cada nivel.

Intensidad horaria para el nivel de preescolar para el afio de 2017:

AREA Y/O ASIGNATURA INTENSIDAD HORARIA
SEMANAL
DIMENSION SOCIO-AFECTIVA 2
DIMENSION CORPORAL 4
DIMENSION COGNITIVA 4
DIMENSION COMUNICATIVA 4
DIMENSION ESTETICA 4
DIMENSION ETICA 1
DIMENSION ESPIRITUAL 1
TOTAL 20 HS

La siguiente intensidad horaria para el nivel de Basica Primaria:

AREA Y/O ASIGNATURA INTENSIDAD
HORARIA SEMANAL

SOCIALES 3
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MATEMATICAS 4
ED. FISICA 2
ETICA Y VALORES 1
CATEDRA DE LA PAZ 1
ED. RELIGIOSA 1
CIENCIAS NATURALES 3
TECNOLOGIA E INFORMATICA 2
ARTISTICA Y CULTURAL 2
HUMANIDADES: LENGUA 4
CASTELLANA
HUMANIDADES: INGLES 2
TOTAL 25

Intensidad horaria para el nivel de basica secundaria:

Sexto y séptimo

AREA Y/O ASIGNATURA INTENSIDAD HORARIA
SEMANAL
SOCIALES 2
CIVICA 1
MATEMATICAS 4
CIENCIAS NATURALES 4
ESTADISTICA 1
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ED. FISICA 2
ETICA Y VALORES 1
CATEDRA DE LA PAZ 1
ED. RELIGIOSA 2
TECNOLOGIA E INFORMATICA 4
ARTISTICA Y CULTURAL 2
HUMANIDADES: LENGUA 4
CASTELLANA
HUMANIDADES: INGLES 2
TOTAL 30
Octavo
AREA Y/O ASIGNATURA INTENSIDAD
HORARIA
SEMANAL
SOCIALES 3
MATEMATICAS 4
CIENCIAS NATURALES 3
ECOLOGIA 1
ESTADISTICA 1
ED. FISICA 2
ETICA Y VALORES 1
CATEDRA DE LA PAZ 1
ED. RELIGIOSA 1
TECNOLOGIA E INFORMATICA 4
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ARTISTICA Y CULTURAL 2
HUMANIDADES: LENGUA 4
CASTELLANA
HUMANIDADES: INGLES 2
FILOSOFIA 1
TOTAL 30
Noveno
AREA Y/O ASIGNATURA INTENSIDAD
HORARIA
SEMANAL
SOCIALES 3
MATEMATICAS 4
CIENCIAS NATURALES 4
ESTADISTICA 1
ED. FISICA 2
ETICA Y VALORES 1
CATEDRA DE LA PAZ 1
ED. RELIGIOSA 1
TECNOLOGIA E INFORMATICA 4
ARTISTICA Y CULTURAL 2
HUMANIDADES: LENGUA 3
CASTELLANA
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HUMANIDADES: INGLES 2

LECTURA EN INGLES 1
FILOSOFIA 1
TOTAL 30

Intensidad horaria para el nivel de Educacién Media Académica

AREA Y/O ASIGNATURA INTENSIDAD

HORARIA

SEMANAL
SOCIALES 1
MATEMATICAS 4
ED. FISICA 2
ETICA Y VALORES 1
CATEDRA DE LA PAZ 1
ED. RELIGIOSA 1
CIENCIAS NATURALES 2
QUIMICA 2
FISICA 2
TECNOLOGIA E INFORMATICA 3
ARTISTICA Y CULTURAL 2
HUMANIDADES: LENGUA 3
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CASTELLANA

HUMANIDADES: INGLES 2

LECTURA EN INGLES 1

FILOSOFIA 2

CIENCIAS ECONOMICAS Y 1
POLITICAS

TOTAL 30

9.2 Evaluacion y Promocion.

A partir de lo establecido en el sistema institucional de evaluacion, el decreto 1290 de 2009
y el documento 11 del MEN, es importante tener presente los siguientes aspectos
conceptuales de la evaluacién que orienta el proceso para valorar el nivel de desempefio
de los estudiantes de acuerdo a sus caracteristicas.

La meta de todo proceso formativo es el aprendizaje exitoso.

Todos los estudiantes aprenden, se forman y desempefian en variadas actividades
que exigen procesos complejos.

Todos tienen diferentes ritmos, desarrollos, aprendizajes, intereses y disposiciones.
Ninguno llega con el propésito de no aprender nada, de ser excluido o de perder el
afo.

Pertinencia del saber que se aborda para lograr que todos sean competentes en el
mundo actual y en la sociedad que habitan.

La evaluacion tiene Unica y exclusivamente propositos formativos.

La evaluacion formativa no puede reducirse a calificacion.

Exige una mirada amplia sobre los sujetos, sus contextos y sus procesos.

Esta centrada en la forma como el estudiante aprende, sin descuidar la calidad de
lo que aprende.

La globalizacion hace el conocimiento infinito y su cambio es cada vez mas
acelerado, por eso se educa en competencias y no en temas.

Forma, orienta, motiva pero no sanciona (no penaliza el error)

Exige el establecimiento de criterios claros, negociados, publicos y publicados.

Es continua y procesual. Implica la incorporacion de diferentes métodos, técnicas e
instrumentos (los exdmenes tradicionales —orales o escritos- no revelan el proceso
gque va desarrollando el estudiante, son simplemente patrones de medida)

Asi mismo desde el enfoque de Educacion inclusiva, la evaluacion debe tener como
minimo, las siguientes caracteristicas, ser Integral - Flexible - Continua —Participativa; estas
caracteristicas se comprenden y articulan a los propositos de la evaluacion contenidos en
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el decreto 1290 de 2009 y decreto 1075 de 2015

1. Identificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos de
aprendizaje para valorar sus avances.

2. Proporcionar informaciéon basica para consolidar o reorientar los procesos
educativos relacionados con el desarrollo integral del estudiante.

3. Suministrar informacion que permita implementar estrategias pedagdégicas para
apoyar a los que presentan debilidades o desempefios superiores en su proceso
formativo.

4. Aportar informacion para el ajuste e implementacion del PMI.

5. Determinar la promocion al grado siguiente.

La evaluacién debe considerar en sus estudiantes las capacidades, habilidades y
caracteristicas individuales, las cuales no son evidenciadas en nociones meramente
conceptuales. Casanova, M. (1997, p. 13).

La evaluacion por competencias es flexible favoreciendo el proceso formativo del estudiante
con NEE, teniendo en cuenta que la evaluacion segun, Casanova, M. (2012) es

e De caracter inmediato por tener un caracter continio

e Personalizada: en funcién de las posibilidades personales y de las competencias
previstas

¢ No hay relacion univoca entre competencia y area

e Cada éarea contribuye al logro de diferentes competencias

¢ Cada competencia se alcanza a través de diferentes areas

e EXxige trabajo colaborativo de los docentes.

Las caracteristicas de esta evaluacion permiten la participacién activa de los estudiantes
en los diferentes momentos de la clase y la identificacion de las habilidades y necesidades
de cada educando por parte del docente, asi éste determinard las diferentes estrategias de
evaluacion que se ajusten a dichas particularidades.

El docente deberda tener en cuenta para una evaluacion flexible las siguientes estrategias
(ver anexo: protocolos de atencién a la diversidad):

v" Flexibilizar los tiempos de entrega de las actividades y evaluaciones

v Dosificar la cantidad de instrucciones

v' Organizar las tareas por nivel de dificultad, proporcionar diversas oportunidades
para practicar el tema visto y realizar actividades con el mismo fin.

v Ofrecer la informacion por diferentes vias de recepcion, es decir, incluya informacion
visual, auditiva, kinestésica a las experiencias de aprendizaje.

Para efectos de la promocion de los estudiantes con Necesidades Educativas Especiales,
Su proceso sera analizado por la comision de evaluacion y promocion y los profesionales
de apoyo psicopedagogico de la UAI, quienes apoyaran y daran directrices para la
adecuada promocién o no del estudiante teniendo en cuenta los niveles de dominio en el
acceso a la competencia, las particularidades de su estilo y ritmo de aprendizaje, su
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condicién cognitiva, psicosocial y sistémica.

El Plan de Estudios y el SIEE de la Institucion Educativa JOAQUIN VALLEJO
ARBELAEZ se encuentra en proceso de flexibilizacion con el fin de promover la
participacion, el aprendizaje y la promocién de los Estudiantes en situacion de
discapacidad, NEE, talento y capacidad excepcional; es asi como al interior de los
Planes de Estudio, particularmente en las mallas curriculares se flexibilizaron los
indicadores de desempefio. Cabe aclarar que esta directriz no aparece en los
Boletines Informativos ya que es solo un referente para los Docentes en sus
procesos evaluativos. Este trabajo fue elaborado con los Docentes de cada area y
con acompafiamiento de los profesionales de la Unidad de Atencion Integral (UAI).

Para ver los planes de estudio de la institucidn, remitirse al Anexo 9: Planes de

estudio.

9.3. Criterios de evaluacién y promocion

Para conocer el SIEE, ver Anexo 10: Sistema Institucional de Evaluacion
Escolar (SIEE)

10. PROYECTOS PEDAGOGICOS

Este componente es muy importante ya que se refiere a la relacién que la Institucion
Educativa Joaquin Vallejo Arbelaez tiene con su entorno; si bien en ocasiones es
dificil convocar a toda una comunidad externa por sus mdultiples ocupaciones y
guehaceres cotidianos, debemos reconocer que ha habido respuesta en muchos
proyectos e iniciativas de la Institucion pero también ocasiones en que la ausencia
de la comunidad es notoria. Este componente se encarga de las relaciones de la
Instituciébn con la comunidad: asi como de la participacion y la convivencia, la
atencién educativa a grupos poblacionales con necesidades especiales bajo una
perspectiva de inclusion y la prevencién de diferentes tipos de riesgos.

10.1 MARCO LEGAL DE LOS PROYECTOS

Los proyectos obligatorios en la ciudad de Medellin se encuentran establecidos de
acuerdo a los lineamientos fijados por el Decreto 1075 de 2015, incluyendo la
Céatedra de la Paz, articulos del 2.3.3.4.5.1 al 2.3.3.4.5.9 y el proyecto sobre
Educacién Economica y Financiera conforme a lo establecido en la Ley 115 de
1994, articulo 5 numerales 3 y 9; Ley 1450 de 2011, Decreto 457 de 2014 y el
Documento Numero 26 del Ministerio de Educacion Nacional.
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Las caracteristicas particulares y metodologias de cada proyecto se identifican en
la respectiva legislacion, marcando sus puntos de encuentro con una o varias areas
del plan de estudios, asi como con actividades que realizan en las instituciones
educativas como los actos civicos, los juegos interclase, la semana cultural,
deportiva y recreativa, etc.

Esta perspectiva permite que se introduzca el concepto de transversalidad,
entendida ésta como una estrategia educativa en busqueda de la formacion integral
y la construccion de aprendizajes significativos y relevantes para los estudiantes en
sus dimensiones fisica, espiritual y sociocultural, y en relacion con la realidad
humanay social. Transversalizar permite el tratamiento de tematicas fundamentales
en la formacion del ser humano desde una vision no segmentada entre el
conocimiento y el mundo de la vida, incorporando al curriculo aspectos como la
educacién sexual, ambiental, para la convivencia (por ejemplo), entre otras, y
vinculando sus dimensiones bioldgicas, emocionales, sociales, culturales, de salud.
Por ello, el ejercicio de transversalizacién debe reflejarse en la malla curricular, los
proyectos, catedras, areas y asignaturas.

La transversalidad es una l6gica de acercamiento complejo de la realidad, de las
situaciones humanas, sociales y ambientales, donde se parte de la comprension
integral y relacional de la situacion, y se van integrando de forma coherente los
elementos que la componen (contenidos especificos de areas o asignaturas que se
estudian de forma separada) y no al contrario. Se trata asi de tomar distancia de la
perspectiva de entender el conocimiento como la suma desarticulada de sus partes
o fragmentos, porque ello no permite la construccion de aprendizajes significativos,
relevantes y aplicables al mundo de la vida.

10.2 PROYECTOS DESARROLLADOS EN LA INSTITUCION

Este aspecto requiere especial participacion de todos los estamentos de la
Comunidad Educativa, debido a que los diferentes proyectos pedagoégicos estan
articulados al plan de estudios y buscan fortalecer el proceso educativo que se lleva
a cabo tanto en el aula de clase, en otros escenarios de la Institucion Educativa y
en su contexto local.

Los proyectos que se desarrollan actualmente en la Institucién Educativa Joaquin
Vallejo Arbelaez reposan en Rectoria para su consulta en medio magnético y en
nuestro sitio web, lo que posibilita sus constantes consultas, mejoras Yy
modificaciones.

Para ver los proyectos pedagogicos de la institucion, ver Anexo 11

11. ATENCIONN A LA DIVERSIDAD CON ENFOQUE EDUCACION INCLUSIVA.

La institucion atiende a grupos poblacionales independiente de su situacion
personal y social (cultural, raza, economia, sexo, religién, etnia) y de sus ritmos y
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estilos de aprendizaje y condiciones fisicas. Buscando que todos los estudiantes
vivan en situaciones de equidad y reciban una adecuada educacion, acorde con sus
necesidades y circunstancias particulares.

Cada vez mas la institucion educativa atiende un mayor niumero de poblacion en
condicion y situacion de vulnerabilidad, estudiantes con dificultades y necesidades
del aprendizaje, situacion de discapacidad, desplazamiento, situacion de abandono
y maltrato, afro descendientes, poblacion escondida y estudiantes que superan la
expectativa académica.

En la institucion no existe Aula de apoyo, sin embargo, la atencién a la poblacion
con NEE vy discapacidad es atendida por los profesionales de Unidad de Atencion
Integral (UAI) y se articula en algunas acciones con el programa Escuelas Entornos
Protectores (EEP) quienes prestan sus servicios de acompafiamiento
psicopedagdgico y la asistencia técnica en la institucion.

Una educacion inclusiva no soélo respeta el derecho a ser diferente como algo
legitimo, sino que valora explicitamente la existencia de esa diversidad. Lo cual
supone un modelo de educacién en el que los docentes, los estudiantes y los padres
de familia hacen parte de las actividades y desarrollan un sentido de comunidad
entre todos los participantes. Segun el Ministerio de Educacion Nacional, la inclusion
es el camino adecuado para la consolidacion de un sistema educativo articulado, y
recuerda también la necesidad de mirar y aceptar las diferencias como un factor
primordial para el crecimiento y madurez de la sociedad el cual debe verse reflejado
en las aulas de las instituciones educativas, donde se encuentran estudiantes con
problemas de aprendizajes, discapacidad o limitaciones y aquellas que poseen
capacidades o talentos excepcionales, afro descendientes, poblacion con diferentes
credos, grupos de desplazados y provenientes de zonas rurales.

11.1 Acciones sistematicas para la atencion y permanencia de estudiantes

desde un enfoque de educacién inclusiva.

“La educacion inclusiva, es una apuesta mundial acogida ademas por el Ministerio
de Educacion Nacional, que busca lograr la equiparacion de oportunidades a todos
los estudiantes, mas alla del acceso a la escuela. La educacién inclusiva persigue
gue no existan ambientes segregados, sino que todos los nifios y nifas,
independientemente de sus necesidades educativas, puedan estudiar y aprender

juntos... (MEN)”
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Las acciones para la atencion pedagodgica a estudiantes con Necesidades
Educativas Especiales (NEE) derivadas de discapacidad o talento excepcional, son
una guia que intentan explicar de manera organizada y precisa las rutas que deben
seguir docentes y acudientes en lo que se refiere a la atencidon especializada y al
acompafamiento pedagodgico. Esta atencidn, se sustenta en la legislacion
colombiana que reglamenta el ejercicio de deberes y derechos, las
responsabilidades de la Institucion educativa y la corresponsabilidad familiar que

garanticen la atencién e intervencion psicopedagogica de dicha poblacion.

La atencién a la poblacion con NEE se sustenta desde el marco legal: la Ley General
de Educacion (Ley 115 de 1994); Ley 324 de 1996; Decreto 2082 de 1996;
Resolucién 2565 de 2003; Ley de infancia y Adolescencia 1098 de 2006; Ley 1346
de 2009; Decreto 366 de 2009; Ley 1618 de 2013; Acuerdo 21 de 2005 y el decreto
anico de educacion 1075 de 2015.

11.1 ESTRATEGIAS CON ENFOQUE DE EDUCACION INCLUSIVA.

Las estrategias para la atencion pedagodgica a estudiantes con Necesidades
Educativas Especiales (NEE) derivadas de discapacidad o talento excepcional, son
una guia que intentan explicar de manera organizada y precisa las rutas que deben
seguir docentes y acudientes en lo que se refiere a la atencidn especializada y al
acompafamiento pedagdgico de dicha poblacién. Los protocolos que se encuentran
anexos intentan comunicar a los docentes y otros actores de la comunidad
educativa a qué se refiere el concepto de discapacidad y de talento excepcional y
ademas se definen cada una de las discapacidades y las capacidades o talentos
excepcionales que aparecen en la lista de categorias del Sistema Integrado de
Matricula (SIMAT). Seguidamente, en cada uno de los protocolos se brindan unas
orientaciones generales para la atencién educativa a la poblacién objeto, los cuales
les permitiran a los docentes y familias o acudientes planificar apoyos especificos

para los nifios, nifias y jovenes de acuerdo a sus capacidades, enmarcados en la
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flexibilizacion curricular y de esta manera dar respuesta a la educacion inclusiva.
Por dltimo, en las orientaciones se intentan establecer compromisos concretos para
la familia o acudientes y para el profesorado, con el fin de ofertar un servicio
educativo de calidad, equidad y pertinencia a la poblacion con NEE.

(ver anexos de protocolos manual de convivencia).

11.2 . Programas y modelos flexibles educativos: Procesos Basicos del

Aprendizaje, Aceleracion del Aprendizaje y Caminar en la secundaria.

La institucién educativa Joaquin Vallejo Arbelaez teniendo presente la diversidad de
la poblacién y en busca de acciones sisteméaticas para la integracion de la poblacion
vulnerable que atiende (poblacién rural, desplazados, reinsertados, discapacitados,
con capacidades excepcionales, indigenas, afrocolombianos, raizales y gitanos)
cuenta en sus practicas pedagogicas con modelos educativos flexibles como:
Procesos Basicos del Aprendizaje, Aceleracion del Aprendizaje y Caminar en
Secundaria.

De acuerdo a la Guia 34 y la Ley 115, la I.E utiliza estos enfoques metodoldgicos
flexibles permitiendo que cada estudiante aprenda colaborativamente teniendo en
cuenta sus caracteristicas, estilos y ritmos de aprendizaje.

“Procesos basicos: un programa de inclusién para aprender a ser, saber y

hacer”

Este programa esta disefiado para orientar a los nifios y nifias entre los 9 y 15 afios
de edad, en la adquisicion de las habilidades basicas de lectura, escritura y

matematicas a través de un proyecto pedagogico funcional.

Aceleracion del Aprendizaje.

El modelo busca apoyar a nifios, nifias y jovenes de la basica primaria que estan en

extraedad, con el fin de que amplien su potencial de aprendizaje, permanezcan en
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la escuela y se nivelen para continuar exitosamente sus estudios. Fortaleciendo la
autoestima, la resiliencia, enfocandolos a construir su proyecto de vida.
Una vez el estudiante se ha nivelado puede dar continuidad a sus estudios en el

sistema regular o finalizar la basica primaria.

Caminar en Secundaria.

Estrategia de nivelacion de estudiantes que permita, por un lado, garantizar la
permanencia y regreso de aquellos estudiantes que por encontrarse en condicion
de extraedad han abandonado el sistema educativo y, por otro lado, brindar
herramientas que permitan que los jovenes se nivelen en cuanto a su edad, grado,

estilo y ritmos de aprendizaje desde enfoque de inclusion. Y continden sus estudios.

12. RELACION CON OTRAS ORGANIZACIONES SOCIALES
La institucién cuenta con relaciones que aportan a la comunidad y al cumplimiento

de su misién y vision. De igual forma estas asociaciones buscan garantizar la

proteccion a la vulneracion de derechos de los y las estudiantes. Estas son:

INDER: El Instituto de Deportes y recreacion de medellin tiene una Ludoteka en la
institucion para la comunidad del sector.

Batuta: La Fundacién Nacional Batuta trabaja por el desarrollo integral y la mejora
de la calidad de vida de nifios, nifias, adolescentes y jovenes (NNAJ) en zonas
vulnerables, por la construccion de tejido social, la generacion de espacios de
reconciliacién y convivencia, y por la construccion de capacidades individuales Utiles
para ejercer una participacion activa en la sociedad. De igual forma, por la
democratizacion del acceso de estos NNAJ y sus comunidades a una oferta cultural,
a la integracion social, a fortalecer los procesos musicales, culturales y educativos
en el territorio nacional y por la promocion de la diversidad cultural. Tienen un centro
de operaciones en la Institucion.

UAI: La Unidad de Atencion Integral es un conjunto de servicios profesionales
complementarios en el sistema educativo para garantizar el acceso, permanencia y

promocioén en condiciones de calidad y equidad a la poblacion que presenta
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Necesidades Educativas Especiales derivadas de una situacion de discapacidad o
capacidades y talentos excepcionales, desde el enfoque de inclusion.

Junta de Accién Comunal: Una organizacién comunitaria voluntaria que trabaja
por mejorar la calidad de vida de las comunidades, residentes, comerciantes e
industriales. Tiene como estrategia fortalecer la participacion ciudadana a través del
dialogo, con respeto, concertacion, priorizando las necesidades y concertando
posibles soluciones, articuladas con las organizaciones comunitarias y las
instituciones publicas, privadas y ONGS.

Junta Administradora Local: Ubicada en la Comuna 8, en el Barrio El Pinal sector
Las Perlas Calle 55 A # 27 - 28. Tel. 214 65 109.

Escuela Entorno Protector: Acompafiar a las instituciones educativas en la
transformacién cultural de la escuela en entorno protector, mediante los
mecanismos de promocion, prevencion, atencidén y seguimiento que contribuyan al
Buen Vivir en la Escuela, y a la formacion integral de ciudadanos potentes,
democréticos y pacificos.

e« PROMOCION: se centra en el desarrollo de competencias ciudadanas y
el ejercicio de los DDHH y DHSR*, determina la calidad del clima escolar
y define los criterios de convivencia escolar y define los criterios de
convivencia escolar.

e PREVENCION: busca intervenir oportunamente en dindmicas vy
comportamientos que podrian afectar el ejercicio de los DDHH, DHSR y
la convivencia escolar.

e SEGUIMIENTO: busca verificar, monitorear y retroalimentar todas las
acciones llevadas a cabo en las estrategias de promocién, prevencion y
atencion, por medio de la observacion y el acompafiamiento para que
culminen de manera satisfactoria.

o ATENCION: orienta todas aquellas acciones que se realizan para asistir

oportuna y pedagogicamente a las personas que conforman la comunidad

educativa, frente a las situaciones que afectan la convivencia escolar y el
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ejercicio de los DDHH y DHSR*.

13. ARTICULACION CON EXPRESIONES CULTURALES LOCALES Y
REGIONALES

Hasta el momento no existe una articulacion con este tipo de organizaciones
culturales locales y regionales. Sin embargo se realizan actividades que pretenden

fomentar las expresiones culturales y formativas para la comunidad.

13.1. Programas para las madres y los padres de familia

Escuela de padres:
Objetivo general.
Apoyar a las familias de la comunidad en el acompafiamiento adecuado que se

espera brinden a sus hijos e hijas.

Objetivos especificos.

e Propiciar a las familias un espacio de reflexién en torno a los asuntos nodales
de la crianza.

e Ofrecer a las familias elementos puntuales que permitan mejorar el
acompafnamiento de sus nifios y nifas.

e Fortalecer los vinculos entre la escuela y sus familias.

e Promover el respeto por los derechos

13.2. Programa permanente de formacion docente
Hasta el momento no hay un plan de formacion docente de caracter permanente,

se realizan capacitaciones en jornadas pedagdgicas de forma aislada.

14. PROGRAMAS DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO
HUMANO
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Programa académico:
Tecnologia en sistematizacion de datos en formacion por ciclos propedéuticos con

la técnica profesional

Asignatura:

Construccion de informes utilizando herramientas ofimaticas

Objetivo general:

Proporcionar a los estudiantes los elementos y conceptos basicos para la gestion
de Informacién en los equipos de desarrollo de sistemas de informacion de forma
gue puedan manejar eficientemente las herramientas ofimaticas de acuerdo al
problema, al sistema operativo y sus opciones, colaborando eficientemente con la

parte documental de los proyectos.

Objetivos especificos:
e Conocer las herramientas Ofimaticas sus beneficios y aplicaciones y utilizar
el aplicativo adecuado de acuerdo al problema.
e Acceder desde el escritorio y gestionar informes y opciones avanzadas de
las herramientas ofimaticas.
e Conocery utilizar adecuadamente herramientas de propésito especifico para

la presentacién de informacién y construccion de informes de proyecto

Resultados de aprendizaje
e Lograr un manejo avanzado de los aplicativos de ofimatica para tener el
dominio necesario que apoye los procesos de documentacion y presentacion
de informes en los proyectos de los sistemas de informacion o mesas de
ayuda en los cuales tendra que intervenir
e Manejo y conocimiento de las herramientas ofimaticas y sus diferentes usos
de acuerdo con la gestion de informes que debe realizarse
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e Solucion eficiente de problemas referentes a ofimatica para poder aplicarlos

a lo largo de su carrera y posteriormente en su entorno laboral

Cumplir la lista de chequeo para un examen de certificacion

Asignatura:

Identificacién del Ciclo de Vida del Software

Objetivos generales:

Proporcionar los elementos y conceptos basicos que caracterizan el
desarrollo de software
Identificar las técnicas y herramientas que se emplean en cada una de las

fases del desarrollo

Objetivos especificos:

Presentar los conceptos basicos del software (Sw) y el Ciclo de Vida del
software.

Definir cada una de las fases del Ciclo de Vida del software,
identificando su importancia.

Conocer las tareas especificas que se realizan en cada una de las fases
del Ciclo de Vida del software.

Conocer las técnicas empleadas en cada una de las actividades

Resultados de aprendizaje:

e Comprender las distintas fases del Ciclo de Vida del desarrollo de

Software con el fin de reconocer las actividades que se llevan a cabo en
cada una de estas y los roles que las realizan.

Conocer las técnicas que se pueden emplear en las fases de desarrollo de
Software mediante su exploracion y su aplicacion desde el punto de vista

técnico.
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